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REGLAMENTO INTERNO

TiTULO PRIMERO
DE LA UNIVERSIDAD DE ESTUDIOS PROFESIONALES DE CIENCIAS Y
ARTES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1. La Universidad de Estudios Profesionales de Ciencias y Artes,
fundada por la Asociacion Civil “Escuela Profesional de Comercio y Administracion,
AC.” en el ano de 1982, es una entidad privada con capacidad juridica y patrimonio
propio. Tiene como obijetivo:

“La imparticion de la ensefanza educativa en cualquier area del conocimiento del
nivel Superior, entendiéndose por este: Técnico, Licenciatura, Especialidad,
Maestria y Doctorado de acuerdo con la Clasificacion Internacional de la Educacion,
ISCED, de la UNESCO, niveles cinco, seis y siete; asi como la investigacion
correspondiente; extension, preservacion y difusiéon de la cultura”.

CAPITULO Il
Objetivos Generales

ARTICULO 2. Como institucién educativa y cultural de caracter privado, la
Institucion se orienta por su ideario y se plantea como Mision:

“Impartir una educacion integral que contribuya a la formacién de profesionistas
lideres, responsables, criticos, creativos, humanos y solidarios que promuevan el
desarrollo de su comunidad, con la intervencién de personal calificado y
comprometido, que conlleve al alumno a ampliar sus oportunidades de desarrollo
dentro del actual mundo globalizado”.

Se puede decir que en el proyecto educativo UEPCA todas las personas
involucradas practican y promueven: La Verdad, La Justicia, La Etica, El Respeto a
la Dignidad Humana, La Responsabilidad, El Trabajo en Equipo, La Solidaridad, una
Cultura Ecolégica. En resumen: Calidad de Vida.



ARTICULO 3. La Institucion tendra como condiciones académicas indispensables
para su adecuado funcionamiento:

l.
Il.
[l.
V.

La libertad de catedra;

La libertad de investigacion;

La difusion y extensién de la ciencia y la cultura; y
La libertad de conciencia.

ARTICULO 4. La Institucién estara integrada, para el logro de los propodsitos y
objetivos planteados, por sus autoridades, profesores, investigadores, técnicos,
alumnos, egresados, graduados y empleados; quienes aportaran sus conocimientos
y voluntades, ya sea en forma individual o colectiva, con el fin de mantener e
incrementar el nivel académico de la Institucién.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL

CAPITULO |
De las Autoridades Universitarias

ARTICULO 5. Son autoridades universitarias:

l.

Il.
Il
V.
V.
VL.
VII.

La Junta de Gobierno;

El Consejo Universitario;

El Rector General Fundador Vitalicio;
El Rector Operativo;

El Director General Administrativo;
Los Coordinadores Académicos; y
Jefes de Departamento.

CAPITULO I
De la Junta de Gobierno

ARTICULO 6. La Junta de Gobierno es la maxima autoridad dentro de la Institucion,
la que ejercera de acuerdo con la Declaracion de Principios, el Ideario y el presente
Reglamento, cumpliéndolos y haciéndolos cumplir por toda la comunidad
universitaria.



ARTICULO 7. La Junta de Gobierno estara integrada por tres miembros que seran:

Un Presidente; cargo que recaera en la persona fisica que desemperie el
puesto de Director General en la Asociacion Civil, conforme a los Estatutos
Sociales de dicha Asociacion; y

Dos consejeros designados por el Director General de la Asociacion Civil.
Los consejeros duraran en su cargo el tiempo que la Asociacién Civil asi lo
decida.

ARTICULO 8. Para ser miembro de la Junta de Gobierno se requiere:

l.
Il.
[l.
V.

Ser mexicano por nacimiento;

Ser mayor de 35 anos y menor de 70 en el momento de su designacion;
Poseer un grado superior al de bachiller; y

Haber demostrado interés en los asuntos universitarios y gozar de
estimacion general como persona honorable.

ARTICULO 9. Corresponde a la Junta de Gobierno:

VI.

VII.

Orientar la vida académica de la Institucidn, fijando sus metas de
crecimiento y desarrollo;

Aprobar los proyectos de financiamiento y los presupuestos anuales;
Aprobar el Reglamento Interno de la Institucion, los diversos manuales y las
normas complementarias, asi como las reformas aplicables;

Nombrar y reconfirmar al Rector, una vez explorada, en la forma que estime
conveniente, la opinién de la comunidad universitaria. Conocer y resolver
sus solicitudes de licencia y de renuncia. Removerlo por causas graves, una
vez que ha sido escuchado por la propia Junta;

Aprobar el nombramiento y/o remocion previa propuesta del Rector General
Fundador Vitalicio, del Rector Operativo y Director General Administrativo.
Conocer y resolver sus solicitudes de licencia y renuncia;

Aprobar la remociéon del Rector Operativo y el Director General
Administrativo por causas graves, previa audiencia del interesado con el
Presidente de la Junta de Gobierno y el Rector General Fundador Vitalicio,
y habiendo recabado la opinion de la parte de la comunidad que se
encuentre afectada, en la forma que se estime prudente. Asimismo podra
reconfirmar a estas autoridades;

Aprobar la creacion de nuevas areas en los diversos Planteles de las
licenciaturas y posgrados que en ellas se impartan, sobre las propuestas
del Consejo Universitario a través del Rector Operativo;



VIII.

IX.

XL

XIl.
XII.

Convocar y presidir el Consejo Universitario, de acuerdo con el protocolo
oficial, a fin de instalar al Rector designado;

Velar porque las autoridades universitarias y los Consejos actuen en forma
coordinada, resolviendo los posibles conflictos que puedan surgir entre
ellos;

Resolver en definitiva, cuando el Rector Operativo, vete los acuerdos del
Consejo Universitario;

Decidir sobre la afiliacion o membresia de la Institucibn a organismos
nacionales o internacionales compatibles con la Institucién. Asi como sobre
la afiliacion de las carreras a agrupaciones especializadas, ya sean
nacionales o extranjeras;

Expedir sus propias normas complementarias; y

El Presidente de la Junta de Gobierno podra remover en el momento que lo
considere pertinente a sus miembros.

CAPITULO llI
Del Consejo Universitario

ARTICULO 10. El Consejo Universitario estara integrado por:

Il.
V.

El Rector Operativo, quien sera su Presidente;

El Director General Administrativo, quien fungira como Secretario del
Consejo;

Los Coordinadores Académicos; y

Jefe de Servicios Escolares.

ARTICULO 11. Corresponde a los miembros del Consejo Universitario:

Recibir oficialmente, a personas, comisiones o representaciones de
instituciones culturales, académicas, cientificas o sociales de relevancia en
sus respectivas areas;

Otorgar el grado de Doctor Honoris Causa, conforme a las normas
complementarias aplicables;

Reconocer y premiar los méritos académicos de docencia y de investigacion
de los integrantes de la comunidad universitaria;

Tomar protesta en cada designacién o reconfirmacion en el cargo, al Rector
Operativo, y demas autoridades aprobadas por la Junta de Gobierno;



VI.

VII.

VIII.

XL

A través de sus integrantes, representar a la Institucion en los actos
académicos de mayor significacion;

Emitir su opinion sobre los planes y programas de estudio que seran
sometidos a consideracion de las autoridades educativas correspondientes;
Promover proyectos, iniciativas, planes y acciones, que eleven el nivel
académico y de servicio social, favoreciendo la formacion integral e
intelectual bajo una vision global de impacto para su comunidad,
armonizada con la Politica de Calidad Educativa y la Filosofia de la
Institucion;

Estudiar y emitir opinidn sobre proyectos e iniciativas enviadas por el Rector
General Fundador Vitalicio, el Rector Operativo, el Director General
Administrativo, los Coordinadores Académicos, los Jefes de Departamento,
las Comisiones, el Profesorado, el Alumnado o los Empleados de la
Institucion;

Desahogar, dentro del ambito de su competencia, las consultas que le sean
enviadas por cualquiera de las autoridades de la Institucion;

Expedir sus propias normas complementarias; y

Desempefar su cargo de consejeros durante el tiempo en el que
permanezcan y/o se desemperfien en su funcion.

ARTICULO 12. Todos los Consejeros Universitarios podran asistir a las sesiones y
tendran derecho de voz y voto. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple. El
Rector Operativo tendra voto de calidad.

ARTICULO 13. El Consejo Universitario se reunira:

De modo especial y conjuntamente con la Junta de Gobierno para la
instalacion del nuevo Rector Operativo;

De modo ordinario cada seis meses; y

De modo extraordinario, cuando por algun asunto especial lo determine el
Rector Operativo.

ARTICULO 14. El Consejo Universitario esta facultado para promulgar sus propias
normas complementarias, previa autorizacioén de la Junta de Gobierno.



CAPITULO IV
Del Rector General Fundador Vitalicio

ARTICULO 15. El Rector General Fundador Vitalicio es el Presidente de la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 16. El Rector General Fundador Vitalicio es la maxima figura
institucional de autoridad en la estructura organizacional de la institucién. La
duracién del cargo sera vitalicia.

ARTICULO 17. Para ser Rector General Fundador Vitalicio se requiere:

V.

V.

Ser mexicano por nacimiento;

Ser mayor de 35 anos en el momento de su eleccion;

Tener grado universitario superior al de Bachiller;

Participar de los fines y propdsitos de la Instituciéon, de acuerdo con el
Ideario de la misma; y

Rendir la protesta reglamentaria al asumir el cargo, ante la Junta de
Gobierno y el Consejo Universitario, convocados exprofeso, de acuerdo con
el protocolo oficial.

ARTICULO 18. Derogado

ARTICULO 19. Son obligaciones y facultades del Rector General Fundador Vitalicio:

Velar por el cumplimiento del Ideario, de la Declaracion de Principios y del
presente Reglamento; de las normas complementarias; de los planes y
programas de estudio, y de las disposiciones y acuerdos generales que
regulan la estructura y el funcionamiento de la Institucién dictando, para ello,
las medidas conducentes;

Velar por la conservacién del orden en la Institucion, dictar las medidas y
vigilar la aplicacion de las sanciones correspondientes, en los términos del
presente Reglamento;

Tener la representacion legal de la Institucion y delegarla, para casos
concretos, cuando asi lo estime necesario y prudente;

Convocar a la Junta de Gobierno, presidiendo sus sesiones;

Establecer las comisiones permanentes y especiales, que juzgue
conveniente;



VI. Expedir y firmar, con las autoridades correspondientes los titulos
profesionales que acrediten la obtencién de un grado universitario, los
certificados de estudios, asi como cualquier otro documento oficial
relacionado con el funcionamiento de la Institucion;

VII. Acordar, periédicamente, con los integrantes de la Junta de Gobierno y
Rector Operativo; y

VIII. Proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacion al Rector Operativo y
al Director General Administrativo.

ARTICULO 20. El Rector General Fundador Vitalicio, sera responsable de todo
asunto que concierna a la Institucion y rendira un informe anual de sus actividades
ante la Junta de Gobierno y la Comunidad Universitaria.

CAPITULO V
Del Rector Operativo

ARTICULO 21. El Rector Operativo, sera aprobado por la Junta de Gobierno, a
propuesta del Rector General Fundador Vitalicio, para colaborar con él en la
direccion general y coordinacion académica de la Institucion. Durara en su cargo
cuatro afos y podra ser reelecto tantos periodos, mientras la Junta de Gobierno lo
considere conveniente.

ARTICULO 22. Para ser Rector Operativo se requiere:

l. Ser mexicano por nacimiento;

[I. Ser mayor de 35 afos y menor de 65 afios en el momento de su
designacion;

lll.  Tener grado universitario superior al de Bachiller;

IV. Haberse distinguido en su especialidad; haber prestado servicios docentes
o de investigacion en alguna universidad; haber demostrado interés por los
asuntos académicos universitarios; y gozar de estimacion general como
persona honorable y prudente;

V. Participar de las finalidades y propdsitos de la Institucién, de acuerdo con el
Ideario de la misma; y

VI. Rendir la protesta reglamentaria al asumir el cargo, ante la Junta de
Gobierno de acuerdo con el protocolo oficial.



ARTICULO 22 BIS. El Rector Operativo sera sustituido en sus ausencias, mayores
de 30 dias y que no excedan de 90 dias, por la autoridad académica que designe
la Junta de Gobierno de entre los miembros del mismo. Si la ausencia fuese mayor
de 90 dias pero menor de 180, la Junta de Gobierno designara un Rector Operativo
Interino. Si transcurrido este tiempo, el Rector Operativo no se reincorpora a su
cargo, se designara un nuevo Rector Operativo.

ARTICULO 23. Son facultades y obligaciones del Rector Operativo:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Convocar, Coordinar y fungir como Presidente en las actividades del
Consejo Universitario;

Coordinar, promover e impulsar las actividades académicas de la
Institucidn, en sus aspectos de ensefianza e investigacion, de acuerdo con
el Ideario de la Institucion;

Coordinar las actividades generales y académicas de los Planteles, asi
como aprobar las propuestas de los Coordinadores Académicos;

Acordar periodicamente con el Rector General Fundador Vitalicio los
asuntos a su cargo;

Vigilar que dentro del area de su competencia, se cumpla con el Ideario, la
Declaracion de Principios, el presente Reglamento, las Normas
complementarias y demas Ordenamientos por la comunidad Universitaria;
Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Universitario y en las
Comisiones que se establezcan,;

Aquellos asuntos que de manera especial y especifica le encomiende el
Rector General Fundador Vitalicio de la Institucion;

Proponer al Rector General Fundador Vitalicio, mediante una terna, el
nombramiento de los Coordinadores Académicos y de otros funcionarios.
Todos ellos podran ser removidos por el Rector General Fundador Vitalicio;
Nombrar y remover a los Coordinadores Académicos, bajo su
responsabilidad. En todo momento el Rector General Fundador Vitalicio,
tendra derecho de veto;

Cuidar el exacto cumplimiento de las disposiciones de la Junta de Gobierno
y de las que dicte el Consejo Universitario, salvo en el caso de veto;

Vetar los acuerdos generales o particulares que dicte el Consejo
Universitario y los Consejos Académicos que no tengan caracter
estrictamente académico o técnico de comun acuerdo con el Rector General
Fundador Vitalicio; y



Xll. Realizar, en los términos del presente Reglamento, las designaciones,
cambios o remociones del personal docente, técnico y administrativo que
no estén reservados a otras autoridades de la Institucién.

XIII. Actuar bajo el principio de integridad académica, evitando en todo momento
cualquier tipo de plagio académico y/o corrupcion académica que atente
contra el ideario y los valores institucionales.

ARTICULO 24. El Rector Operativo, tendra como jefe inmediato al Rector General
Fundador Vitalicio, a quien informara de sus Actividades.

CAPITULO VI
Del Director General Administrativo

ARTICULO 25. Derogado.
ARTICULO 26. Derogado.

ARTICULO 27.El Director General Administrativo sera aprobado por la Junta de
Gobierno, previa propuesta del Rector Operativo.

ARTICULO 28. El Director General Administrativo durara en su cargo cuatro afios y
podra ser confirmado por periodos de cuatro afos cada uno, por el Rector
Operativo. Asimismo sera removido por causa grave, a juicio del propio Rector
Operativo, y previa audiencia con el interesado.

ARTICULO 29. Para ser Director General Administrativo se requiere:

l. Ser mayor de 30 afios y menor de 60 afios en el momento de ser nombrado;

IIl.  Tener grado universitario superior al de bachiller;

lll.  Haberse distinguido en el area de su especialidad, con experiencia minima
de cinco anos en el ejercicio profesional;

IV. Manifestar, a satisfaccion del Rector Operativo, su afinidad con el Ideario y
la Declaracion de Principios, asi como su aceptacion;

V. En el caso de estudios incorporados o con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios, reunir los requisitos exigidos por la autoridad respectiva;

VI. Gozar de consideracion general como persona digna, firme y equilibrada; y

VII. Rendir la protesta reglamentaria ante el Consejo Universitario.



ARTICULO 30. Son facultades y obligaciones del Director General Administrativo:

l.
Il.
[l.
V.

V.
VI.

VII.
VIII.

XL
XIl.

XII.

Representar, en su caso, a la Universidad dentro y fuera de la Institucion;
Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto;
Coordinarse con los Coordinadores Académicos para el presupuesto;
Coordinar las actividades econdmicas y administrativas en general de la
institucion;

Proponer opciones de inversion;

Evaluar y en su caso autorizar presupuestos de ingresos y egresos por
ejercicio;

Evaluar proyectos que incidan en el patrimonio de la Institucion;

Verificar el correcto aprovechamiento y distribucidn de los recursos en la
Institucién. Acordar periédicamente con el Rector Operativo asuntos
especiales a su cargo;

Cumplir y vigilar las disposiciones y politicas administrativas adoptadas por
la institucion;

Revisar evaluar y presentar informe de los estados financieros generados
en la institucion de manera bimestral;

Presentar informe anual de las operaciones realizadas y de los resultados
obtenidos en cada ejercicio; y

Controlar, dirigir y supervisar los diversos departamentos administrativos,
de conformidad con lo establecido en la estructura organizacional.

Actuar bajo el principio de integridad académica, evitando en todo momento
cualquier tipo de plagio académico y/o corrupcion académica que atente
contra el ideario y los valores institucionales.

ARTICULO 31. El Director General Administrativo tendra como jefe inmediato al
Rector Operativo a quien informara de sus actividades.

CAPITULO VII
De los Coordinadores Académicos

ARTICULO 32. La Institucién, para cumplir con las funciones de docencia,
investigacion, difusion de la cultura y de apoyo académico, se organizara en
Coordinaciones Académicas y Departamentos.
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ARTICULO 33. Las Coordinaciones Académicas son las siguientes:
l. Coordinacion Académica de Licenciaturas por plantel;
II.  Coordinacién Académica de Posgrados;
lll.  Coordinacién Académica de Vinculacion y Extension Universitaria;
IV. Coordinacion Académica de Investigacion; y
V. Coordinacién Académica de Planeacién Institucional.

ARTICULO 34. Cada Coordinacién Académica estara bajo la responsabilidad
directa e inmediata del Rector Operativo quien sera la maxima autoridad, en
concordancia con el Rector General Fundador Vitalicio.

ARTICULO 35. Los Coordinadores Académicos seran aprobados por el Rector
General Fundador Vitalicio, previa propuesta del Rector Operativo.

ARTICULO 36. Los Coordinadores Académicos duraran en su cargo cuatro afios y
podran ser confirmados por periodos de cuatro afios cada uno, por el Rector
General Fundador Vitalicio, previa propuesta del Rector Operativo segun
corresponda. Podran ser removidos por causa grave, a juicio del Rector General
Fundador Vitalicio y del Rector Operativo, previa audiencia con el interesado.

ARTICULO 37. Para ser Coordinador Académico se requiere:

l. Ser mayor de 30 afios y menor de 60 afios en el momento de ser nombrado;

IIl.  Tener grado universitario superior al de bachiller;

lll.  Haberse distinguido en el area de su especialidad, en la docencia, la
investigacion o en la divulgacion cientifica; con experiencia minima de cinco
afnos en el gjercicio profesional y de tres anos de docencia;

IV. Manifestar, a satisfaccion del Rector Operativo, su afinidad con el Ideario y
la Declaracion de Principios, asi como su aceptacion;

V. En el caso de estudios incorporados o con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios, reunir los requisitos exigidos por la autoridad respectiva;

VI. Gozar de consideracion general como persona digna, firme y equilibrada; y

VII. Rendir la protesta reglamentaria ante el Consejo Universitario.

ARTICULO 38. Son facultades y obligaciones de los Coordinadores Académicos:
l. Representar a la(s) licenciaturas y/o posgrados que correspondan, dentro y
fuera de la Institucion;
II.  Concurrir a las sesiones del Consejo Universitario con voz y voto;
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VI.

VII.

VIII.

Nombrar y remover al personal docente, técnico y auxiliar, bajo su
responsabilidad, previa autorizacion del Rector Operativo. En todo
momento el Rector General Fundador Vitalicio tendra derecho de veto;
Convocar y presidir, conforme al presente Reglamento, las sesiones del
Consejo Académico de las Licenciaturas y/o Posgrados respectivos;
Vigilar, cumplir y hacer cumplir que dentro del area de su competencia, se
practique el Ideario, la Declaracion de Principios, el presente Reglamento y
las Normas Complementarias y demas Ordenamientos por la comunidad
académica bajo su direccion; y

Acordar peridédicamente con el Rector Operativo, a quien informara de sus
actividades.

Aceptar, respetar y reconocer que la Institucion cuenta con un sistema
integral de audio-video-vigilancia, contribuyendo con ello a generar
espacios seguros para la comunidad universitaria.

Actuar bajo el principio de integridad académica, evitando en todo momento
cualquier tipo de plagio académico y/o corrupcion académica que atente
contra el ideario y los valores institucionales.

ARTICULO 39. El Coordinador Académico rendira un informe anual ante el Rector
Operativo.

CAPITULO Vil
De los Jefes de Departamento

ARTICULO 40. La Institucién, para cumplir con las funciones académico-
administrativas en general, se organizara en Departamentos cuya administracion
sera responsabilidad de un Jefe.

ARTICULO 41. Los Departamentos seran:

l.
Il.
[l
V.
V.
VI.

Servicios Escolares;

Psicopedagdgico;

Recursos Humanos;

Contabilidad y Finanzas;

Tecnologias, Informacién y Comunicacion Digital; y
Promocioén y Difusion
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ARTICULO 42. Los dos primeros jefes de Departamento estaran bajo la
responsabilidad directa e inmediata del Rector Operativo. Y los cuatro ultimos bajo
la responsabilidad del Director General Administrativo, quienes seran la maxima
autoridad, en concordancia funcional con el Rector General Fundador Vitalicio.

ARTICULO 43. Los Jefes de Departamento seran aprobados por el Rector General
Fundador Vitalicio, previa propuesta del Rector Operativo y del Director General
Administrativo.

ARTICULO 44. Los Jefes de Departamento duraran en su cargo cuatro afios y
podran ser confirmados por periodos de cuatro afnos cada uno, por el Rector
Operativo a propuesta de su jefe inmediato, en su caso.

ARTICULO 45. Para ser Jefe de Departamento se requiere:

l. Ser mayor de 30 anos y menor de 60 afios en el momento de ser nombrado;

IIl.  Tener grado universitario superior al de bachiller;

lll.  Haberse distinguido en el area de su especialidad, con experiencia minima
de cinco anos en el ejercicio profesional;

IV. Manifestar, a satisfaccion del Rector Operativo, su afinidad con el Ideario y
la Declaracion de Principios, asi como su aceptacion;

V. En el caso de estudios incorporados o con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios, reunir los requisitos exigidos por la autoridad respectiva;

VI. Haber emprendido y participado en programas de desarrollo y mejora en las
areas sustantivas y/o administrativas de la propia universidad o en una
institucion externa; y

VIl. Haber aprobado las evaluaciones de reclutamiento y seleccidén de personal.

ARTICULO 46. Son facultades y obligaciones de los Jefes de Departamento:

l. Representar al departamento que corresponda, dentro y fuera de la
Institucion;

[I.  Concurrir a las sesiones de planeacion institucional;

[ll.  Nombrar y remover al personal académico, administrativo o de apoyo, bajo
su responsabilidad. En todo momento Rector Operativo y el Director
General Administrativo tendran derecho de veto;

IV. Convocar y presidir, las sesiones de trabajo del Departamento a su cargo;
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VI.

VII.

VIII.

Acordar periédicamente reuniones de trabajo con el Rector operativo y/o
Director General Administrativo segun corresponda, a quienes informara
de sus actividades y resultados; y

Vigilar, cumplir y hacer cumplir que dentro del area de su competencia, se
practique el Ideario, la Declaracidn de Principios, el presente Reglamento y
las Normas complementarias y demas Ordenamientos por la comunidad
académica bajo su direccion.

Aceptar, respetar y reconocer que la Institucidon cuenta con un sistema
integral de audio-video-vigilancia, contribuyendo con ello a generar
espacios seguros para la comunidad universitaria.

Actuar bajo el principio de integridad académica, evitando en todo momento
cualquier tipo de plagio académico y/o corrupcion académica que atente
contra el ideario y los valores institucionales.

ARTICULO 47. Los Jefes de Departamento rendiran un informe anual ante el Rector
Operativo y Director General Administrativo segun concierna, con copia al Rector
General Fundador Vitalicio.

TiTULO TERCERO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
Conformacion

ARTICULO 48. El personal académico se integra con todos aquellos que
desempenan funciones de docencia, de investigacion y de apoyo a éstas. Las
categorias del personal académico son:

l.
Il.
Il.
V.
V.

Profesor de Carrera;
Profesor de Asignatura;
Profesor-Investigador;
Investigador A, B, C; y
Técnico.

ARTICULO 49. El Profesor de Carrera es la persona que tiene a su cargo las labores
permanentes de docencia y de investigacion. Laborara de 30 a 40 horas a la
semana cuando se trate de personal de tiempo completo y de 15 a 20 horas
semanales cuando sean de medio tiempo.
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ARTICULO 50. El Profesor de Asignatura es la persona que tiene a su cargo una o
varias asignaturas en cualesquier Plantel.

ARTICULO 51. El Profesor-Investigador es aquella persona que ademas de impartir
clase realiza la accién y efecto de investigar o indagar en alguna area del
conocimiento en cualquier Plantel.

ARTICULO 52. El Investigador es aquella persona que realiza en forma habitual
trabajos de investigacion de alto nivel en cualquiera de las areas del conocimiento.
l. Investigador “A” es aquella persona de nivel profesional responsable de
coordinar el disefio, desarrollo y evaluacidon de los proyectos de
investigacion que se generan en las areas académicas que integran la
institucion;

II. Investigador “B” es aquella persona de nivel profesional responsable de
desarrollar y participar en proyectos de investigacion cumpliendo con lo
especificado en el propio proyecto, y en los programas establecidos en las
lineas de investigacion; y

lll. Investigador “C” es aquella persona principiante o novel que participa en el
desarrollo de proyectos de investigacion con el objeto de formar parte de
los investigadores operativos.

ARTICULO 53. Técnico es aquella persona experta en un area determinada que
apoya labores de docencia, investigacion y administracion.

ARTICULO 54. Las diversas categorias de personal académico seran interinas o
definitivas.

ARTICULO 55. Seran interinos los profesores, investigadores y/o técnicos de nuevo
ingreso. El nombramiento de interino durara como maximo dos afios.

ARTICULO 56. Seran definitivos aquellos académicos que hayan realizado
investigacion y/o impartido clases durante dos afos la misma asignatura o una
equivalente y hayan aprobado el examen de oposicion.

ARTICULO 57. En cualesquiera de los casos, para los nombramientos del personal
académico se tendra en cuenta el Ideario de la Institucion, procurando que recaiga
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en profesionales altamente calificados en su especialidad, con experiencia docente
y laboral.

CAPITULO Il
Del Proceso de Selecciéon y Contratacion

ARTICULO 58. El personal académico sera seleccionado por el Coordinador, previa
autorizacion del Rector Operativo. Este tendra derecho de veto, expresando la
causa al Coordinador respectivo.

ARTICULO 59. Para el ingreso de los académicos (profesores, investigadores, etc.)
a la Institucion en cualesquier Plantel, ya sea en Licenciatura, Posgrado,
Investigacion, Extension Universitaria y/o Apoyo Académico sera necesario cumplir
con los siguientes requisitos:
l. Solicitud de ingreso debidamente requisitada;
IIl.  Entregar expediente digital completo e impreso en dos tantos con la
siguiente documentacion:
i. Curriculum Vitae en el formato Institucional, con fotografia a color y
firma electrénica o digitalizada en caso de no contar con la primera
ii. Titulo y cédula de grados correspondientes, ambas caras
(licenciatura, especialidad, maestria, doctorado)
iii. Cédula profesional respectiva a cada titulo y grado académico.
iv. Comprobantes de experiencia profesional
v. Comprobantes de experiencia docente
vi. Comprobantes cursos recibidos formacion profesional
vii. Comprobantes cursos recibidos formacién docente
viii. Comprobantes cursos impartidos formacion profesional
ix. Comprobantes cursos impartidos formacién docente (en su caso)
x. Comprobantes de investigaciones, segun sea el caso, en orden
cronoldgico descendente, considerando los ultimos cinco afos.
xi. Documento que acredite, en su caso, estar colegiado en funcion de
su area profesional (constancia o credencial)
xii. Documentos de identificacion personal:
a) Acta de nacimiento.
b) CURP, debidamente Certificada con el Registro Civil.
c) RFC.
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d) INE vigente (ambas caras en una sola hoja, sin ampliacion ni
reduccion).
e) Comprobante de domicilio.
xiii. ~ Documentos reglamentarios de actividad laboral:
a) Constancia de situacion fiscal actualizada.
b) Declaracién anual afio anterior (SAT).
c) Constancia de otras fuentes de ingreso (CFDI).
xiv. Segun sea el caso, documentacion que acredite la estancia legal en
el pais.
lll.  Presentar examen de oposicion; y
IV. Suscribir contrato.

CAPITULO IlI
Funciones, Derechos y Obligaciones

ARTICULO 60. Las funciones del personal académico de la Instituciéon son:

l. Impartir educacién, bajo el principio de libertad de catedra y de
investigacion, para formar profesionistas, investigadores, profesores
universitarios y técnicos utiles a la sociedad, favoreciendo la formacion
integral e intelectual bajo una vision global de impacto para su comunidad,
acorde con la Politica de Calidad Educativa y la Filosofia de la Institucion;

[I.  Organizar y realizar investigaciones principalmente sobre temas vy
problemas locales, estatales, regionales, nacionales e internacionales;

[ll.  Desarrollar actividades conducentes a extender con la mayor amplitud
posible los beneficios de la cultura;

IV. Participar en la direccion y administracién de las actividades mencionadas
en las fracciones anteriores de este articulo;

V. Priorizar su labor para el logro de metas y objetivos centrados en el
aprendizaje de los educandos; y

VI. Fortalecer su desarrollo y superacién profesional mediante la formacion,
capacitacion y actualizacion constante.

ARTICULO 61. Son derechos del personal académico:

l. Percibir los honorarios pactados, en el lugar y fecha sefalados, de
conformidad con el contrato respectivo;
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VI.

VII.

Gozar de las prestaciones econdémicas y sociales que la Institucién
establezca en su beneficio;

Ser reconocidos y premiados por el Consejo Universitario, por sus meéritos
académicos de docencia e investigacion;

Gozar de un trato respetuoso y digno por parte de las autoridades
universitarias, de los alumnos y del personal administrativo, basado en la
igualdad de género y el respeto de los derechos humanos;

Ejercer la libertad de catedra y de investigacion dentro del marco del Ideario
de la Institucion;

Amonestar respetuosamente o suspender temporalmente en su derecho de
asistencia a clase a sus alumnos de acuerdo con la naturaleza y gravedad
de la falta. En caso de suspension temporal, ésta no podra ser superior a
tres horas/clase siempre y cuando su decisién sea tomada de acuerdo con
el Coordinador Académico; y

Presentar al Coordinador Académico de la Institucién, su renuncia
voluntaria con 30 dias de anticipacion, ya sea parcial o total de las
asignaturas a su cargo.

ARTICULO 62. Son obligaciones del personal académico:

Presentarse puntualmente al desempefo de sus funciones, mismas que
deberan realizarse dentro de las instalaciones de la Institucion, salvo en los
casos en los que los requerimientos curriculares lo exijan de otra forma y se
cuente con la anuencia del Coordinador Académico respectivo. En el caso
de inasistencias justificables, debera notificarlo con tres dias de antelacion
al Coordinador Académico correspondiente, debiendo reponer la clase o
clases faltantes;

Asistir a los actos oficiales de la Institucion y del Plantel al que corresponda,
cuando para ello sea requerido;

Llevar al cabo todas las labores inherentes a su cargo, tales como la
aplicacién de examenes ordinarios, extraordinarios, obligandose a entregar
en tiempo y forma las calificaciones correspondientes y el soporte
documental que las sustenten, asi como los examenes profesionales y de
grado, correccion de trabajos escolares y de investigacion, revision y
correccion de proyectos de Servicio Social Profesional que le sean
asignados, atencion personal a los alumnos, y demas conexas con el
desempeno de sus funciones, sin contar con remuneracidén especial, a
menos que estén especificadas en el contrato celebrado;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIIl.
XIV.
XV.

XVI.

Cumplir con los programas aprobados por las autoridades incorporantes o
que otorgan el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios;

Mantener, en todo momento, una conducta apegada a nuestro ideario
institucional, conducirse bajo un trato respetuoso y digno hacia la Institucién
y la comunidad que la conforma (autoridades universitarias, alumnos,
docentes, administrativos, vigilancia, personal de mantenimiento e
intendencia, entre otros);

Permitir, dentro de sus funciones la libre opinidon de sus alumnos dentro de
un marco de respeto mutuo y sin mas limitaciones que la légica y el orden,
evitando cualquier tipo y/o modalidad de discriminacién y/o violencia;
Apegarse estrictamente al calendario escolar programado y autorizado por
las autoridades oficiales respectivas;

Apegarse estrictamente al sistema de evaluaciéon autorizado por la
Institucion;

Firmar la asistencia a clases anotando el tema correspondiente a tratar;
Entregar a la Coordinacion Académica correspondiente el programa
actualizado y el formato de dosificacion del(los) curso(s) bajo su
responsabilidad, donde se contemplen las actividades pertinentes para el
desarrollo de su labor, los temas que abordaran con la duracién de cada
uno de ellos y los criterios de evaluacion correspondiente; asi como la
solicitud programada de utilizacién de material didactico;

Registrar la asistencia del alumnado, al inicio de cada clase, anotando las
faltas en las que incurran;

Remitir al area de Servicios Escolares la documentacién relativa a los
examenes Yy las calificaciones obtenidas por el alumnado en un periodo
maximo de dos dias naturales, contados a partir de la fecha de realizaciéon
del examen;

No permitir la entrada al salén a personas ajenas al grupo;

No impartir clases particulares a sus alumnos de manera independiente;
Cumplir con la educacion profesional continua en el area de su especialidad,
asi como en el area pedagdgica, entregando a su Coordinacién Académica
correspondiente, copia de las constancias obtenidas;

Mantener y promover el respeto y cuidado del medioambiente, con la
constante orientacion hacia la sostenibilidad, con el fin de comprender y
asimilar la interrelacion de la naturaleza con los temas sociales y
econdmicos, para garantizar su preservacion y promover estilos de vida
sustentables;

19



XVII. Actuar con ética para la preparacion, imparticion y difusion de materiales
de clase que desarrolle a través del uso de Tecnologias de Informacion
Comunicacion y Conocimiento Digital, de manera particular con el uso de la
Inteligencia Atrtificial, acorde con los lineamientos establecidos por la
Institucion;

XVIII. El personal docente con formacion en el area psicoterapéutica, no
podra brindar servicios de atencion psicoldgica a su alumnado y debera
evitar en todo momento la duplicidad de roles;

XIX. Aceptar, respetar y reconocer que la Institucion cuenta con un sistema
integral de audio-video-vigilancia, contribuyendo con ello a generar
espacios seguros para la comunidad universitaria; y

XX. Actuar bajo el principio de integridad académica, evitando en todo momento
cualquier tipo de plagio académico y/o corrupcion académica que atente
contra el ideario y los valores institucionales.

ARTICULO 63. De la renuncia o remocion del personal académico, se ocuparan las
autoridades que intervinieron en el nombramiento, o quienes realicen dichas
funciones.

ARTICULO 64. La Institucién reconoce y respeta las ideas, principios, normas
religiosas y politicas de los profesores y exige de los mismos un respeto reciproco
a los principios emanados de su ldeario, por ello toda accidon de proselitismo,
propaganda o difusién de ideas contrarias a dicho Ideario, sera sancionada con la
rescision del contrato correspondiente.

ARTICULO 65. En cada Plantel se integrara un Consejo Académico por programa
de licenciatura y Posgrado que se conformara con: el Rector Operativo, el
Coordinador Académico y un profesor por cada programa académico, los cuales
sesionaran por lo menos dos veces en cada periodo escolar con los objetivos
siguientes:
l. Promover la calidad académica en las asignaturas y/o moédulos que se
impartan;
II.  Coordinar la revision y actualizacion de los planes y programas de estudio;
lll.  Proponer a la Coordinacion Académica los cursos de capacitacion y
actualizacion docente;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

En acuerdo con el Departamento Psicopedagdgico y con la Coordinaciéon
Académica atender los problemas que afecten el proceso de ensefianza —
aprendizaje;

Favorecer la formacién del pensamiento critico a partir de la libertad, el
analisis, la reflexion, la comprension, el didlogo, la argumentacion, la
conciencia historica, el conocimiento de las ciencias y humanidades, los
resultados del progreso cientifico y tecnolégico, para transformar la
sociedad y contribuir al mejoramiento de los ambitos social, educativo,
cultural, ambiental, econdmico y politico;

Promover la generacion y desarrollo de capacidades y habilidades
profesionales para la resolucion de problemas; asi como el dialogo continuo
entre las humanidades, las artes, la ciencia, la tecnologia, la investigacion
y la innovacién como factores de la libertad, del bienestar y de la
transformacién social;

Propiciar el desarrollo de habilidades socioemocionales que permitan
adquirir y generar conocimientos, fortalecer la capacidad para aprender a
pensar, sentir, actuar y desarrollarse como persona integrante de una
comunidad;

Formar profesionales con vision cientifica, tecnoloégica, innovadora,
humanista e internacional, con una sdlida preparacion en sus campos de
estudio, responsables y comprometidos con la sociedad y el desarrollo de
México, con conciencia ética y solidaria, pensamiento critico y creativo, asi
como su capacidad innovadora, productiva y emprendedora;

Promover la actualizacion y el aprendizaje a lo largo de la vida con el fin de
mejorar el ejercicio profesional y el desarrollo personal y social;

Fomentar los conocimientos, habilidades y aptitudes en creatividad,
innovacion y tecnologia, a fin de lograr aprendizajes con vision de futuro,
coadyuvando a la eliminacion de la brecha digital en la ensefianza;
Propiciar las condiciones necesarias para garantizar que todos los
miembros de la comunidad educativa reciban una educacién de calidad e
inclusiva, independientemente de sus caracteristicas individuales que les
permitan desarrollarse al maximo, para contribuir al bienestar de su
comunidad; y

Desarrollar las habilidades de las personas que cursen educacion superior
para facilitar su incorporacion a los sectores social, productivo y laboral.
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ARTICULO 66. Las coordinaciones Académicas de Licenciatura y Posgrado
expediran normas complementarias aplicables a los concursos de oposicion del
personal académico.

TiTULO CUARTO
DE LOS PLANES DE ESTUDIO

CAPITULO |
Del Contenido

ARTICULO 67. El plan de estudios lo integran el conjunto organizado de actividades
académicas que ofrece la Institucion a los alumnos, para la realizacion de estudios
de Licenciatura y de Posgrado.

ARTICULO 68. Los planes de estudio deberan contener:

V.
V.

El perfil de ingreso del aspirante, contemplando los requisitos escolares de
admision;

El perfil de egreso del estudiante, sefialando todos los requisitos que éste
debera cubrir antes de obtener su diploma, titulo o grado académico;

Nivel y nombre del plan de estudios, modalidad educativa, la vigencia, el
area de estudio, su clave, la duracion de los estudios, el numero de ciclos
escolares, la duracion del ciclo escolar, la lista de las asignaturas o modulos
que integren el plan, organizadas por ciclos escolares o de manera flexible,
seflalando su caracter, ya sean obligatorias u optativas, asi como las
practicas que deberan realizar, si es el caso;

La indicacion sobre la seriacion existente entre las asignaturas; y

El valor en créditos de cada asignatura y del plan de estudios.

ARTICULO 69. Los programas de estudios de cada asignatura y/o médulos deberan

incluir:
l.

Descripcidn de los fines del aprendizaje o formacion que podra exponerse,
de manera enunciativa mas no limitativa, en objetivo(s), propdsito(s) o
competencia(s) general(es), que adquirira el alumno por cada una de las
asignaturas o unidades de aprendizaje;

Contenido tematico estructurado, desarrollado por temas y subtemas, que
mantengan una secuencia légica;
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lll.  Actividades de aprendizaje que estén articuladas con la descripcién de los
fines del aprendizaje o formaciéon y los contenidos tematicos de cada
asignatura o unidad de aprendizaje, asi como al tipo de Instalaciones y, en
su caso, Instalaciones especiales, mismas que llevara a cabo el alumno con
el fin de adquirir los conocimientos y habilidades requeridas en un Plan de
estudio, las cuales podran desarrollarse:

a. Bajo la conduccion de un académico,
b. De manera independiente, y
IV. Criterios de evaluaciéon que mediran el aprendizaje del alumno.

ARTICULO 70. Cada plan de estudios debera ser revisado cuando se considere
necesario, minimo cada uno punto cinco veces su duracién, para que en su caso le
sean aplicadas las actualizaciones pertinentes de acuerdo con las pautas que
requieren la Incorporacién o el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.

ARTICULO 71. Para los efectos del presente Reglamento, crédito es la unidad de
valor de una asignatura y/o moédulo, que se computara de la siguiente forma:
l. Por cada hora efectiva de actividad de aprendizaje bajo la conduccién de
un docente y de manera independiente, se asignaran 0.0625 créditos; y
II.  Los créditos se aplican con base en la carga académica efectiva en horas
de trabajo.

ARTICULO 72. Para aspirar a obtener el titulo o grado el alumno debera acreditar
el idioma correspondiente definido en cada plan de estudios. En caso de que el
idioma no sea curricular, debera cumplir con alguno de los siguientes puntos:
l. Mostrar constancia reciente del dominio del idioma correspondiente al
programa en cuestion expedida por alguna Institucion reconocida; y
II.  En el caso del idioma inglés, constancia de haber acreditado con un minimo
de 400 puntos el TOEFL para el nivel de Licenciatura, y de 460 puntos para
el nivel de Posgrado.

ARTICULO 73. Los planes de estudio de las licenciaturas deberan contener un
minimo de 300 créditos, las especializaciones 45, las maestrias 75 y los doctorados,
en tanto no estén bajo la modalidad de actividades de investigacion, implicaran una
dedicacion minima de 150 créditos como minimo después de la licenciatura, 105
créditos como minimo después de la especialidad o 75 créditos como minimo
después de la maestria.
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CAPITULO I
De la Duracion

ARTICULO 74. La duracion maxima de los estudios sera

Para el nivel de Licenciatura y Posgrado, dos veces la duracién normal
marcada en el plan de estudios, a partir de la primera inscripcién; y
Cuando hubiere vencido este plazo, la Coordinacion Académica, podra
autorizar la reinscripcion a los alumnos de Posgrado hasta por un afio mas,
previa opinion del Consejo Académico.

TITULO QUINTO
DE LOS EXAMENES

CAPITULO UNICO
De los Examenes

ARTICULO 75. Los exdmenes tendran por objeto:

Que el profesorado disponga de los elementos para valorar la eficiencia de
la ensenanza y del aprendizaje;

Que el estudiante conozca el grado de formacién que ha adquirido; y

Que mediante la calificacion obtenida se pueda dar testimonio de la
capacidad del estudiante.

ARTICULO 76. Los profesores estimaran la capacidad de los estudiantes de las
siguientes formas:

Apreciacion de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridas por el
estudiante durante el curso, mediante su participacion en las clases, su
desempefio en los ejercicios, practicas, trabajos, exposiciones,
investigaciones, etc., de acuerdo con la naturaleza de la asignatura y/o
modulo; y

Apreciacién de los conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridas por el
estudiante mediante los resultados obtenidos en examenes rapidos,
parciales y/o las manifestaciones de los puntos mencionados en el numeral
anterior que el alumno haya desarrollado durante el ciclo escolar.

24



P
v

ARTICULO 77. Durante el cuatrimestre el maestro que imparta asignaturas y/o
modulos a nivel Licenciatura y Posgrado emitira una calificacion parcial la cual se
tomara en cuenta para la evaluacion final.

ARTICULO 78. En el caso de los planes semestrales los maestros que participen
manifestaran dos calificaciones parciales las que se tomaran en cuenta para la
evaluacion final.

ARTICULO 79. Si el profesor considera que con los elementos enunciados en el
Articulo 76 de este Reglamento y previa autorizacion del Coordinador Académico
correspondiente, le son suficientes para calificar al alumno, lo eximira de examen
ordinario, siempre y cuando:

l. Su promedio general de los examenes parciales sea de 10.0; y

II.  Tenga como minimo el 95 % de asistencias al curso.

ARTICULO 80. El alumno de licenciatura tendra, cuatro oportunidades para
acreditar cada asignatura sin causar baja definitiva de la Institucion. Las cuales
seran dos en examenes ordinarios y dos en examenes extraordinarios:

l. Un primer examen ordinario correspondiente al término del ciclo;

II.  Un segundo examen ordinario recursando la asignatura y/o médulo; y

[ll.  Dos examenes extraordinarios.

El Consejo Universitario podra autorizar una oportunidad mas cuando lo considere
conveniente.

ARTICULO 81. Los alumnos del nivel Posgrado tendran unicamente dos
oportunidades en examenes ordinarios para acreditar cada asignatura y/o médulo,
sin causar baja definitiva de la Institucion.

ARTICULO 82. En el caso de que algun alumno de Posgrado haya perdido las dos
oportunidades que se tienen y le falte acreditar sélo una asignatura y/o modulo para
concluir sus estudios, por unica vez, se le concedera cursar dos de ellas
relacionadas con las que reprob¢ (establecidas por el consejo académico) y una vez
aprobadas estas volver a recursar la asignatura y/o médulo que le falté aprobar.

ARTICULO 83. Se entiende por examen ordinario aquella evaluacién a la que esta
sujeta el alumno al término del ciclo escolar en el que esta inscrito.
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ARTICULO 84. Se entiende por examen extraordinario aquel que se presenta, en
los periodos oficiales, al no haber acreditado la asignatura en el ciclo escolar
correspondiente.

ARTICULO 85. Al término de cada ciclo escolar se programara un periodo de
examenes ordinarios y uno de examenes extraordinarios en los programas
semestrales.

ARTICULO 86. Las asignaturas que tengan el caracter de cursativa en cada uno de
los programas académicos del nivel de licenciatura, no podran acreditarse mediante
examenes extraordinarios, por lo tanto el alumno tendra tres oportunidades para
acreditar este tipo de asignaturas.

ARTICULO 87. La escala de calificacion oficial para los niveles de Licenciatura y
Posgrado, sera de 5.0 a 10.0, siendo el 7.0 el minimo aprobatorio.

ARTICULO 88. Cuando un alumno no demuestre poseer los conocimientos y
aptitudes suficientes para acreditar una asignatura en los niveles de Licenciatura o
de Posgrado, se expresara en los documentos correspondientes con un cinco.

ARTICULO 89. En caso de que un alumno, independientemente del nivel educativo
que curse, no se presente al examen final, se anotarda en los documentos
correspondientes: NP, que significa No Presentado y en la escala de calificaciones
para este efecto sera equivalente a “5.0” (cinco punto cero).

ARTICULO 90. Los examenes, ordinarios y extraordinarios, se realizaran de
acuerdo con el calendario que apruebe el Consejo Universitario y en los horarios
que fijen los Coordinadores Académicos, dentro de los periodos establecidos.

ARTICULO 91. La documentacién relativa a los examenes y las calificaciones
obtenidas por los alumnos debera remitirse al area de Servicios Escolares en un
periodo maximo de 3 dias naturales, contados a partir de la fecha de realizacién del
examen.

ARTICULO 92. Los examenes se efectuaran en los recintos escolares y en los
horarios comprendidos estrictamente dentro de las jornadas oficiales de trabajo,
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salvo que por el caracter de los examenes, o por circunstancias de fuerza mayor, el
Rector Operativo autorice lo contrario.

ARTICULO 93. Deberan presentar el examen ordinario aquellos alumnos que no
habiendo quedado exentos, reunan por lo menos el 80% de asistencia al curso y
cumplan los criterios de evaluacion previamente acordados en cada asignatura y/o
modulo.

l. En caso de no cumplir con el 80% de asistencia al curso, y se tenga hasta
un 60% minimo de ellas solamente, tendran derecho a presentar hasta sus
dos oportunidades de examen extraordinario;

II.  Elalumno recursara de manera directa la asignatura cuando exceda el 40%
de inasistencias al curso de referencia; y

lll.  Si el alumno reincidiera en la situacidn prevista en el parrafo anterior
causara baja definitiva de la Institucion.

ARTICULO 94. Los alumnos que no retinan las condiciones establecidas en el
Articulo 88, tendran que recursar la asignatura en cuestion, en los términos
sefalados en los Articulos 80 y 81.

ARTICULO 95. En el caso de los programas de licenciatura habra tres periodos de
examenes extraordinarios, uno enseguida de la etapa de ordinarios y dos mas
durante el semestre o cuatrimestre segun corresponda, de acuerdo con el
calendario escolar.

ARTICULO 96. Los exdmenes ordinarios seran efectuados por el profesor del curso
y deberan ser escritos, excepto cuando a juicio del Consejo Académico
correspondiente, las caracteristicas de las asignaturas y/o moédulos obliguen a otro
tipo de prueba.

ARTICULO 97. En caso de que un profesor no pueda concurrir a un examen, el
Coordinador Académico correspondiente nombrara un sustituto para realizarlo. En
todos los casos, los documentos seran firmados por el profesor titular del curso,
aunque este haya sido suplido en el momento de la aplicacion del examen. En el
caso de que el profesor se vea imposibilitado a firmar el acta ésta se firmara por el
Rector Operativo.
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ARTICULO 98. Los examenes extraordinarios tienen por objeto calificar la
capacidad de los sustentantes que no hayan acreditado la asignatura
correspondiente, cuando:
l. Habiéndose inscrito en la asignatura, no hayan cubierto los requisitos para
acreditarla;
.  Habiendo estado inscritos dos veces en una asignatura, no puedan
inscribirse nuevamente;
lll.  Hayan llegado al limite de tiempo para estar inscritos en la Institucion, en el
programa académico correspondiente, tal y como se establece en el Articulo
80 del presente Reglamento; y
IV. En el nivel académico de licenciatura, el alumno adeude hasta dos
asignaturas para cubrir el 100% de créditos y solicite la realizacion de
examenes extraordinarios especiales. Estos casos deberan ser resueltos
por el Consejo Universitario.

ARTICULO 99. Los examenes extraordinarios se efectuaran en los periodos
sefialados en el calendario escolar. Las pruebas deberan ser escritas y en
concordancia con los contenidos programaticos autorizados. En los casos que el
programa asi lo establezca, bastara la prueba escrita, si no es asi, debera
presentarse un trabajo adicional.

ARTICULO 100. Los estudiantes tendran derecho a presentar hasta cuatro
examenes extraordinarios por periodo programado. Unicamente el Rector
Operativo, podra autorizar un mayor numero de examenes extraordinarios, previo
informe favorable de la Coordinacién Académica del plantel correspondiente,
tomando en cuenta el historial académico del alumno.

ARTICULO 101. En los estudios de Posgrado, no habra examenes extraordinarios.
ARTICULO 102. Todos los examenes ordinarios y extraordinarios, asi como los
trabajos escritos que presenten los alumnos al final del ciclo escolar, deberan ser

guardados en la Institucion, por lo menos, durante seis meses.

ARTICULO 103. En caso de error de la calificacién final de una asignatura
procedera la rectificacion si se satisfacen los siguientes requisitos:
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l. Que se solicite por escrito a la Coordinacion Académica correspondiente,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha en que se dieron a
conocer las calificaciones y se remita a la misma Coordinacion Académica;

II.  El profesor o los profesores que hayan firmado el acta respectiva, indiquen
por escrito, la existencia del error a la Coordinaciéon Académica
correspondiente;

lll.  Que el Coordinador Académico correspondiente autorice la rectificacion; y

IV. Que el propio Coordinador Académico comunique la rectificacién al
Departamento de Servicios Escolares, acompafiado del soporte documental
pertinente.

ARTICULO 104. A peticion del alumno inconforme con la calificaciéon asentada, este
solicitara ante la Coordinacion Académica correspondiente la revision de la
integracion de la evaluacién y/o examenes dentro de los diez dias naturales
siguientes a la fecha oficial en que se hayan dado a conocer las calificaciones,
siempre y cuando el tipo de instrumento, sea susceptible de revision.

La primera revision se llevara a cabo con el alumno, el Coordinador Académico y el
profesor titular de la asignatura y/o moédulo. En caso de que no quede satisfecho el
alumno se citara a una segunda revision que se efectuara con el Coordinador
Académico, el alumno y dos maestros especialistas, distintos al maestro titular, en
la asignatura y/o modulo a revisar.

TiTULO SEXTO
DE LAS CARRERAS

CAPITULOI
Del Cambio de Carrera

ARTICULO 105. El cambio de carrera de un alumno inscrito en la Institucién,
quedara bajo la responsabilidad del propio interesado y del Coordinador Académico
respectivo. Solo podra efectuarse en las fechas sefaladas para tal efecto.

ARTICULO 106. El alumno que pretenda cambiar de carrera, cumplird con lo

requerido por los departamentos de servicios escolares y finanzas. Asi mismo
debera:
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l. Solicitar por escrito, el visto bueno del Coordinador Académico respectivo;
y

. Realizar la entrevista escolar con el Coordinador Académico y/o
Departamento Psicopedagdgico respectivo.

ARTICULO 107. Cuando el cambio de carrera sea aceptado, sera notificado al
Rector Operativo, a los departamentos de servicios escolares, de finanzas y al
interesado.

ARTICULO 108. Cuando el cambio de carrera sea rechazado, el alumno podra optar
por permanecer en la carrera original o solicitar su baja definitiva de la Institucion.

ARTICULO 109. En el caso de cambio de carrera y/o plan de estudios, el alumno
solicitara a la Coordinacion Académica el oficio de equivalencia correspondiente.

CAPITULO I
De las Carreras Simultaneas

ARTICULO 110. Se dara opcién al alumno de cursar una carrera simultanea,
cuando se cubran los siguientes requisitos:
l. Presentar una solicitud por escrito;
II.  Acreditar el examen de admision; y
lll.  No rebasar el limite de créditos de acuerdo con las disposiciones
reglamentarias.

ARTICULO 111. El control financiero del alumno que curse dos carreras sera
manejado por separado, en cada una de ellas.

ARTICULO 112. En el caso de carreras simultaneas, el alumno solicitara a la

Coordinacion Académica del Area un oficio de las equivalencias correspondientes,
segun proceda.
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CAPITULO Il
De la Segunda Carrera

ARTICULO 113. Se considerara alumno de segunda carrera a aquel que haya
obtenido el titulo profesional de la primera carrera cursada dentro de la Institucion.

ARTICULO 114. El tramite para conceder una segunda carrera sera:
l. Una entrevista con el Coordinador Académico;
II.  Acreditar el examen de admision, y
lll.  Presentar los documentos que le sean solicitados por el area de servicios
escolares.

ARTICULO 115. En el caso de la segunda o mas licenciaturas o posgrados, el
alumno podra presentar y/o tramitar el oficio de equivalencias correspondiente si es
necesario.

TiTULO SEPTIMO
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
Del Proceso de Admision

ARTICULO 116. Los aspirantes a ingresar en la Institucion estaran sujetos al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 117. La Institucion seleccionara a sus alumnos tomando en cuenta el
grado de capacidad académica y perfil correspondiente.

ARTICULO 118. Para ingresar a la Institucién en el nivel de licenciatura sera
indispensable:
l. Haber concluido el nivel académico inmediato anterior;
II.  Solicitar la inscripcion de acuerdo con los instructivos correspondientes; y
lll.  Ser aceptado mediante concurso de seleccidn, que comprendera:
i. Una prueba escrita sobre conocimientos especificos del nivel
antecedente.
ii. Una prueba psicométrica.
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iii. Una entrevista con el coordinador del departamento
psicopedagdgico y/o con el Coordinador Académico.

ARTICULO 119. Para ingresar a la Institucion en el nivel de Posgrado sera
indispensable:

I. Haber concluido el nivel académico inmediato anterior (licenciatura); y

II. Solicitar la inscripcion de acuerdo con el instructivo correspondiente.

ARTICULO 120. El concurso de seleccion se realizara en las fechas y periodos que
para tal efecto se senalen.

ARTICULO 121. Para efectos de revalidacion o equivalencia, el aspirante tendra
que acudir a la autoridad respectiva (Coordinacién Académica correspondiente),
quien le sefalara los tramites a seguir, asi como el cuatrimestre y/o semestre
correspondiente que cursara. En todo caso la Institucién se reserva el derecho de
reconocer las asignaturas y/o modulos cursados dependiendo de la evaluaciéon de
cada uno de los programas del plan de estudios de que se trate y la calificacion de
cada una de ellas segun sea el caso:
l. Las revalidaciones o equivalencias nunca seran superiores al 50% del plan
de estudios cuando el aspirante provenga de otra institucion educativa; y
IIl.  Las revalidaciones o equivalencias nunca seran superiores al 75% del plan
de estudios cuando el aspirante haya cursado los programas del plan de
estudios de la propia Institucion.

ARTICULO 122. Los alumnos extranjeros que soliciten la admisién para cursar sus
estudios en la Institucion, deberan reunir los requisitos académicos- administrativos
que prevé el articulo 121 del presente reglamento, asi como las disposiciones
sefaladas en el Acuerdo 286 y demas leyes aplicables.

CAPITULO I
De la Inscripcién

ARTICULO 123. Los aspirantes a ingresar, que sean admitidos, adquiriran la
condicion de alumnos con todos los derechos y obligaciones que establezcan los
reglamentos y manuales de disposiciones generales.

32



ARTICULO 124. La Direccién General Administrativa fijara el monto de las cuotas
procedentes que el aspirante debera cubrir, por los diversos tramites y por concepto
de admision.

ARTICULO 125. Para efectos de oficializar la inscripcion, los alumnos de nuevo
ingreso deberan de entregar la siguiente documentacion:

l. Original y dos copias del acta de nacimiento;

II.  Original y dos copias del certificado de estudios del nivel académico
inmediato anterior, segun sea el caso;

lll.  Cuatro fotografias tamafo infantil de frente a color;

IV. Derogado;

V. Los alumnos extranjeros, ademas de los documentos apostillados antes
sefalados, deberan presentar la constancia que acredite su estancia legal
en México;

VI. Dos impresiones de la CURP, debidamente Certificada con el Registro Civil;

VII. Dos copias de identificacion oficial vigente;

VIIl. Firmar de enterado el aviso de privacidad de datos personales de acuerdo
con lo establecido por las leyes aplicables;

IX. Comprobante de domicilio; y

X. Copia del comprobante de Registro Federal de Causantes (RFC) o
constancia de situacion fiscal.

ARTICULO 125 BIS. En los casos donde el certificado del nivel académico
inmediato anterior manifieste un folio o registro de una equivalencia de estudios,
ademas de los documentos descritos en el ARTICULO 125, el aspirante debera
presentar:
I.  Original y dos copias de la resolucion de equivalencia de estudios emitida por
la autoridad educativa; y
II.  Original y dos copias del certificado parcial de estudios.

ARTICULO 126. Cuando un alumno en cumplimiento con los tramites de inscripcién
ha entregado al Departamento de Servicios Escolares la documentacion legal
estipulada en el articulo 125 y 125 BIS, segun sea el caso, solo podra retirarla en
caso de baja definitiva de la Institucién.
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ARTICULO 127. Cuando un alumno no cumple con la totalidad de los requisitos
exigidos en el articulo 125 y 125 BIS, segun sea el caso, su inscripcion sera
condicionada, quedando sujeta al cumplimiento de los mismos de acuerdo con la
carta compromiso firmada por él en la Institucion.

ARTICULO 128. El alumno inscrito en situacién académica condicionada sera dado
de baja al no cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 125 y 125 BIS,
segun sea el caso, en el plazo previamente acordado para hacerlo.

ARTICULO 129. La Institucion se reserva el derecho a realizar examenes médicos
generales y antidopaje, previa autorizacion por escrito del interesado.

ARTICULO 130. El alumno una vez inscrito, recibira un registro de las asignaturas
que cursara en el grupo que se le asigne y para efectos de identificacion debera
obtener su credencial conforme al procedimiento que para tal motivo se establezca.

ARTICULO 131. El alumno irregular de licenciatura al concluir cada ciclo escolar,
debera recabar en la Coordinacion Académica correspondiente, una orden de
reinscripcion, en la que constara que se cumplieron con los requisitos académicos
exigidos y se tuvo una conducta universitaria decorosa. Con esa orden el alumno
acudira al departamento de servicios escolares y quedara reinscrito, una vez
cumplidos los requisitos financieros y administrativos.

ARTICULO 132. Para reinscribirse al ciclo inmediato superior como alumno regular
de licenciatura, debera haber acreditado todas las asignaturas correspondientes a
los ciclos anteriores.

ARTICULO 132 BIS. Se entiende por asignatura y/o médulo cancelado, aquella
asignatura y/o médulo que no ha sido cursada y no se considerara para efectos de
reinscripcion.

ARTICULO 133. Unicamente se aceptara inscripcién al ciclo inmediato superior a

alumnos irregulares de licenciatura que adeuden hasta tres asignaturas cursadas
de los ciclos anteriores.
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ARTICULO 134. En caso de que un alumno de nivel licenciatura irregular adeude
mas de tres asignaturas de los ciclos inmediatos anteriores debera ingresar a un
programa de regularizacioén, a fin de acreditar las asignaturas no aprobadas hasta
alcanzar la categoria de alumno regular y poder continuar con sus estudios. La
duracion maxima del programa de regularizacion sera de un afio.

ARTICULO 135. En el caso de las licenciaturas de plan semestral, al término de
cada ciclo se abriran los cursos de verano e invierno con el fin de que los alumnos
de licenciatura que adeuden asignaturas y/o modulos por reprobacion y/o estudios
de equivalencia tengan la oportunidad de aprobarlas y por ende se regularicen:
l. En los cursos de verano e invierno el alumno solo podra cursar dos
asignaturas y/o médulos (maximo).

ARTICULO 136. Se ofertaran asignaturas y/o médulos a los alumnos irregulares
con el fin de que en el periodo de un afo (articulo 132) éstos se puedan regularizar.

ARTICULO 137. Los cursos de verano e invierno o intersemestrales se abriran para
alumnos irregulares siempre y cuando el numero de alumnos que soliciten el curso
sea mayor a diez; a reserva de que por circunstancias especiales la Direccion
General Administrativa apruebe lo contrario.

ARTICULO 138. Se considerara como alumno irregular a aquel alumno que se
inscriba en una o mas asignaturas y/o modulos en diversos cuatrimestres y/o
semestres, siempre que no rebase la carga maxima de créditos permitida por las
disposiciones legales aplicables y cuando se encuentre en alguna (s) de las
siguientes situaciones:
l. Adeude una o mas asignaturas y/o médulos de cuatrimestres y/o semestres
anteriores;
IIl.  Porrazones de enfermedad no presenté examenes ordinarios; o
lll.  Por estudio de equivalencia tiene que cursar asignaturas y/o modulos de
diversos cuatrimestres y/o semestres.

ARTICULO 139. Los alumnos que hayan interrumpido sus estudios podran
reinscribirse, siempre y cuando no contravengan el articulo 132 del presente
Reglamento, y se sujetaran a los lineamientos que marque la autoridad incorporante
0 que otorgue el Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios.
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ARTICULO 140. En el caso de que un alumno solicite su baja temporal al
departamento de servicios escolares; el tiempo que transcurra no contara dentro del
plazo establecido para concluir los estudios, sefialado en el articulo 74 del presente
Reglamento.

ARTICULO 141. En el caso de estudios interrumpidos, si en el momento de solicitar
su reinscripcion, el plan de estudios vigente fuera diferente al cursado originalmente
por el alumno, éste se tendra que someter a los procedimientos de movilidad,
correspondencia y/o equivalencia que la autoridad educativa correspondiente
establezca.

ARTICULO 142. Los tramites sefialados en el presente Reglamento deberan de ser
realizados por el propio interesado o por sus padres, tutores o apoderados, en
aquello que proceda. Quien no logre complementar totalmente los tramites
correspondientes en los plazos especificados para tal efecto, renuncia por ese
hecho a ellos, ya sean de inscripcion o reinscripcion.

ARTICULO 143. El Rector Operativo conjuntamente con el Director General
Administrativo fijaran los montos de las cuotas procedentes que el alumno debera
cubrir, por los diversos tramites y servicios universitarios, derivados de este
Reglamento, tales como inscripcidn, reinscripcion, colegiaturas, practicas,
laboratorios, clinicas, talleres, incorporacion, supervision y vigilancia, cursos y
programas de regularizacion, asignaturas aisladas, entre otros. Las fechas en que
se deban llevar a cabo los pagos seran dadas a conocer en el instructivo de pagos
que se publicara con quince dias de anticipacién al inicio de cada ciclo escolar.

ARTICULO 144. El alumno que presente adeudo o atraso en el pago de colegiaturas
incurrira en incumplimiento a las obligaciones financiero-administrativas, por tanto
no podra presentar, examenes parciales, finales y/o extraordinarios.

CAPITULO I
De los Derechos

ARTICULO 145. Son derechos de los alumnos:
l. A partir de su inscripcion, el alumnado podra recibir de la Institucién la
formacion académica correspondiente a cada plan de estudios;
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VI.

VII.

VIII.

XL

Ser tratados con respeto, dignidad y justicia por las autoridades
universitarias, por el personal académico, por sus compafneros y por el
personal administrativo, siempre basado en la inclusion, igualdad de género
y el respeto de los derechos humanos;

Disfrutar de las instalaciones universitarias de acuerdo con sus propias
normas complementarias, bajo supervisién docente y previa solicitud, de
manera adecuada y sin causar dafios a las mismas;

Participar en los diversos eventos que organice la Institucion;

Ejercer la libertad de expresion, sin mas limite que el discurso de odio,
ademas del respeto y el decoro debidos a la Institucion, a su ldeario, al
presente Reglamento y a la comunidad universitaria;

Presentar sus observaciones escolares y sostener sus derechos
universitarios, con libertad y actitud respetuosa y digna, sea personalmente
o a través de sus representantes legales universitarios, ante la autoridad
universitaria inmediata superior, y ser escuchados por la misma, sin
perjuicio de recurrir a otras instancias superiores, en su defensa, apoyados
por el presente Reglamento y las normas complementarias;

Recibir las constancias de estudios, titulos, diplomas y grados a que se
hagan acreedores, siempre que se cumpla con los requisitos sefialados en
el presente Reglamento y sus normas complementarias;

Recibir los estimulos académicos que la Institucién establezca;

Recibir dentro de la primera semana de clases los programas de estudio de
las asignaturas y/o modulos que curse;

Los alumnos solo podran inscribirse hasta en dos ocasiones en una misma
asignatura y/o modulo. En caso de no acreditarla al cursarla por segunda
vez se sujetara a lo marcado en los articulos 80y 81; y

Obtener revision de examenes, ya sean parciales, finales o extraordinarios.

CAPITULO IV
De las Obligaciones

ARTICULO 146. Son obligaciones de los alumnos:

Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento y con las normas
complementarias, comprometiéndose a ello, sin pretender ninguna
excepcion, mediante protesta escrita al inscribirse;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Conducirse con respeto, decoro y justicia, para con las autoridades
universitarias, con el personal académico, con sus compaferos y con el
personal administrativo, evitando cualquier tipo y modalidad de
discriminacion y/o violencia;

Asistir a clases con la vestimenta apropiada, tratandose de la asistencia a
practicas de laboratorio, entre otros, debe asistir con la indumentaria que se
solicite de acuerdo con el perfil de la profesion que se trate, con la finalidad
de salvaguardar y/o proteger su integridad fisica;

Cubrir los requerimientos financieros y administrativos en forma puntual;
Comprometerse, prioritariamente, en el cumplimiento integro de su
respectivo plan de estudios;

Cumplir y colaborar con los servicios académicos complementarios y
extracurriculares;

Usar las instalaciones y equipos de la Institucion adecuadamente y sin
causar danos a los mismos;

Mantener y promover el respeto y cuidado del medioambiente, con la
constante orientacion hacia la sostenibilidad, con el fin de comprender y
asimilar la interrelacion de la naturaleza con los temas sociales y
econdmicos, para garantizar su preservacion y promover estilos de vida
sustentables;

Al usar mi(s) dispositivo(s) electronico(s) como teléfonos inteligentes
(smartphones), tabletas o cualquier otro, debe ser de manera responsable
y ética en todo momento, sin transgredir los limites de la privacidad de
alumnos(as), docentes, administrativos, directivos y demas comunidad
universitaria, con la finalidad de propiciar y fomentar un espacio digital
seguro donde sean respetados los derechos de todos los miembros de la
comunidad universitaria y garantizar un ambiente de aprendizaje libre de
violencia;

Respetar, en todo momento y posterior a la culminacién de sus estudios,
las politicas de confidencialidad, acordes a la normativa vigente en materia
de proteccién de datos personales, dentro y fuera de la Institucion;
Aceptar, respetar y reconocer que la Institucion cuenta con un sistema
integral de audio-video-vigilancia, contribuyendo con ello a generar
espacios seguros para la comunidad universitaria;

Actuar en un marco de ética para la elaboracion y difusién de trabajos,
tareas y/o proyectos de clase que desarrollen a través del uso de
Tecnologias de Informacién Comunicacion y Conocimiento Digital, de
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manera particular con el uso de la Inteligencia Atrtificial, acorde con los
lineamientos establecidos por la Institucion; y

XIII. Actuar bajo el principio de integridad académica, evitando en todo momento
cualquier tipo de plagio académico y/o corrupcion académica que atente
contra el ideario y los valores institucionales.

ARTICULO 147. Los alumnos no podran usar publicamente, sin autorizacién por
escrito del Director General Administrativo, el nombre, las siglas, el escudo, el lema
y logotipo oficiales de la Institucién, en acciones personales o de grupo. Tampoco
podran ostentarse como representantes de la Institucion, verbalmente o por escrito;
ni promover eventos de cualquier indole, sin la mencionada autorizacion.

ARTICULO 148. Los alumnos que hayan concluido sus estudios en el nivel
educativo correspondiente y no se inscriban al nivel educativo siguiente, adquiriran
la calidad de ex-alumnos.

CAPITULO V
Del Comité de Honor y Justicia

ARTICULO 149. EI Comité de Honor y Justicia, se integrara por los siguientes
miembros:
l. El Rector Operativo;
[I.  El Director General Administrativo;
lll. El Coordinador Académico del cual dependa el alumno en cuestion;
IV. Un Representante de los maestros de la Coordinacién Académica en
cuestion; y
V. Un Representante de los alumnos de la Coordinacion Académica en
cuestion.
Tendra caracter de presidente el primero y fungird como secretario el tercero. En
ausencia de cualquiera de ellos, el Rector Operativo nombrara un suplente.

ARTICULO 150. Este Comité es el Ginico organismo facultado para dar de baja a los
alumnos de la Institucion por conducta universitaria inadecuada.
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ARTICULO 151. El Comité se reunira, a peticién de la parte interesada y en virtud
de la convocatoria que el Coordinador Académico, al que esté inscrito el alumno y/o
maestro en cuestion, lance para tal efecto.

ARTICULO 152. Todos los miembros del Comité tendran derecho a voz y voto, y
las resoluciones se tomaran por mayoria en todos los casos de suspensién, baja
temporal y en la baja definitiva por unanimidad.

ARTICULO 153. El Rector Operativo y los Coordinadores Académicos quedan
facultados para suspender, por primera vez a un alumno, bajo su mas estricta
responsabilidad, cuando concurran las siguientes circunstancias:
l. Que haya sido motivada por una conducta universitaria inadecuada, no
grave y no prevista como causa de baja;
[I.  Que no exceda de una semana, o
[ll.  Que sea por una sola vez.

Nota: Los maestros podran suspender a los alumnos en acuerdo con la
Coordinacion Académica, por no mas de tres horas/clase en la asignatura y/o
modulo que imparten (Art. 61, VI).

ARTICULO 154. Los encargados de los demas departamentos universitarios podran
ejercer los recursos de reporte y queja, ante la autoridad inmediata superior, para el
cumplimiento de lo reglamentado en el Articulo 152 del presente Reglamento.

ARTICULO 155. En caso de suspension, como se establece en los Articulos 153 y
156, ésta se comunicara por escrito al interesado, al mismo tiempo que se le
amonestara para evitar su reincidencia. Se consignara el hecho en el expediente
personal del alumno.

ARTICULO 156. La segunda suspension no podra exceder de 15 dias habiles y solo
sera aplicada por el Comité de Honor y Justicia.

ARTICULO 157. El alumno que sea suspendido dos veces y reincida en su proceder
inadecuado, se le sancionara con baja definitiva por el Comité.
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ARTICULO 158. Se entiende por conducta universitaria inadecuada las siguientes
acciones o la influencia en otros para:

VI.

VII.

VIII.

Atentar, dentro del recinto universitario, contra las buenas costumbres;
Introducir, usar y/o vender enervantes, narcéticos, psicotrépicos o ingerir
bebidas embriagantes, dentro del recinto universitario o presentarse al
mismo bajo los efectos de estas substancias;

Atentar contra las instalaciones y equipo universitario; contra las personas
o bienes de las autoridades, del personal, de los profesores, de los alumnos
y de los visitantes a la Institucion;

Faltar al respeto gravemente, a la propia Institucion o a cualesquiera de los
miembros de la comunidad universitaria: autoridades, maestros,
empleados, alumnos y visitantes;

Alterar o interrumpir las actividades académicas, administrativas y
generales oficiales de la Institucion;

Modificar o falsificar documentos escolares y otros documentos oficiales de
la Institucion;

Ingresar a la Institucion con documentacién falsa o apdcrifa, asi como
presentar documentacion carente de validez oficial durante el proceso de
titulacion;

Desacatar cualquier disposicion del presente Reglamento y/o de las normas
complementarias;

Perturbar el orden y la disciplina; y

Incurrir en cualquier tipo o0 modalidad de discriminacion, acoso y/o violencia,
contra cualesquiera de los miembros de la comunidad universitaria:
autoridades, maestros, empleados, alumnos y visitantes.

ARTICULO 159. Sera baja definitiva cuando el alumno quede inhabilitado para
continuar con sus estudios en la Institucion.

ARTICULO 160. Cuando un alumno sea dado de baja definitiva en un Plantel, por
conducta universitaria inadecuada no podra ser admitido en ningun otro Plantel
perteneciente a la Institucion.

ARTICULO 161. La autoridad universitaria que solicite la suspensién o la baja
convocara al alumno para que sea escuchado en el seno del Comité y exponga las
razones que a su derecho convengan.
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ARTICULO 162. El Comité promovera, con su mayor capacidad de avenencia y
justicia, recursos, en las partes involucradas, para resolver el caso, evitando las
soluciones extremas.

ARTICULO 163. La resolucion de suspension y baja sera por escrito, agregandola
al expediente personal del alumno. Una copia de la baja sera enviada por correo
certificado al domicilio que obre en el expediente del alumno.

ARTICULO 164. A partir de la fecha del dictamen de suspensién del alumno éste
quedara cesado de sus derechos, permaneciendo sus obligaciones financiero-
administrativas.

ARTICULO 165. Las bajas temporales de los alumnos una vez inscritos en
cualesquiera de las asignaturas y/o moddulos del Posgrado deberan ser
comunicadas al Coordinador Académico dentro de los quince dias naturales
siguientes al inicio del cuatrimestre respectivo mediante el procedimiento que para
tal efecto establezca la Institucion.

ARTICULO 166. En los casos de baja temporal o definitiva, el alumno debera
liquidar los adeudos que existan a su cargo hasta la fecha oficial de baja, para que
tenga derecho a la devolucién de sus documentos personales.

CAPITULO VI
Del Cambio de Plantel

ARTICULO 167. Se entendera como cambio de turno y/o de Plantel, la transferencia
fisica del alumno del mismo campus, de un campus a otro de la misma Institucion
dentro de la Localidad, Estado, Region o Pais, considerando el mismo Plan de
Estudios.

ARTICULO 168. Para conceder el cambio de turno y/o de Plantel, el alumno debera
cubrir los siguientes requisitos y/o procedimientos:
l. Presentar solicitud por escrito ante el departamento de Servicios Escolares;
II.  Justificar los motivos de tal solicitud;
lll.  Contar con la autorizacion del Coordinador Académico; y
IV. Cubrir los aranceles previamente establecidos por la Institucion.
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ARTICULO 169. La Universidad contard con esquemas de movilidad y
correspondencia con instituciones educativas analogas, con el propésito de que el
alumno tenga un mejor aprovechamiento en su educacién y formacion integral de
manera complementaria, mediante la flexibilidad de la oferta curricular del Sistema
Nacional de Educacion Superior.

ARTICULO 170. En la Institucién se requerira del tramite de equivalencia o
revalidacion de estudios, cuando se trate de programas de estudio provenientes de
otras instituciones reconocidas oficialmente por la Secretaria de Educacion Publica
(SEP) y formen parte del Sistema Educativo Nacional, salvo en aquellos casos en
que, por la naturaleza especifica de los programas de estudio, se determine una
excepcion conforme a los lineamientos establecidos por la autoridad educativa.

TiTULO OCTAVO
DE LAS BECAS

CAPITULO |
Introduccién

ARTICULO 171. La Institucién esta obligada a otorgar las becas que sefialen las
autoridades educativas, de acuerdo con la normatividad vigente.

El otorgamiento se realizara a través de un Comité de Equidad y Corresponsabilidad
Social Educativa (Comité de Becas) establecido por la Instituciéon, de acuerdo con
sus normas internas y debera cumplir con los principios de transparencia y
publicidad conforme a los lineamientos que expida la Secretaria de Educacion
Publica.

ARTICULO 172. La Institucion podra otorgar becas con base en el criterio de
equidad y con el objeto de apoyar a los estudiantes de licenciatura o posgrado que
no cuenten con posibilidades econdmicas para cubrir el servicio educativo prestado,
que sobresalgan en capacidades académicas o ambas, y que cumplan con los
requisitos que la misma Institucién establezca para el ingreso y permanencia. La
instrumentacién de este tipo de becas se encuentra regulado por el Reglamento de
Becas de la Institucion.
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CAPITULO I
Del Comité de Becas

ARTICULO 173. El Comité de Becas es el érgano colegiado encargado de aplicar
el procedimiento descrito en el presente Reglamento, en cuanto a su otorgamiento,
renovacion o cancelacion y sus decisiones seran inapelables.
ARTICULO 174. El Comité de Becas estara integrado por:
l. Un Presidente que sera el Rector Operativo de la Institucion, quién tendra
voto de calidad en caso de empate;
II.  Dos Vocales que seran:
i. Director General Administrativo
i. ElI Coordinador Académico correspondiente; y
lll.  Un Secretario que sera el Jefe del Departamento de Servicios Escolares,
quién levantara el acta pormenorizada de cada reunion.
Los integrantes del Comité continuaran en el mismo en tanto permanezcan en su
cargo.

ARTICULO 175. Son funciones del Comité de Becas:

l. Publicar la convocatoria para el otorgamiento de becas en los plazos que
se establezcan en el presente Reglamento;

II.  Analizar y evaluar las solicitudes de becas que cumplan con los requisitos
especificados en el presente Reglamento;

lll.  Otorgar las becas en funcion de los criterios especificados en el presente
Reglamento;

IV. Notificar a los interesados el dictamen respectivo;

V. Resolver los casos de incremento y cancelaciéon de las becas;

VI. Determinar la distribucién del numero de becas a otorgar;

VII. Determinar el porcentaje de beca en funcidbn de las necesidades
econdmicas del candidato; y

VIII. Resolver los demas casos inherentes al objeto del presente Reglamento.

CAPITULO Il
Del Procedimiento de Becas

ARTICULO 176. El procedimiento para el otorgamiento de becas se sujetara al
siguiente calendario:
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l. La convocatoria de becas se publicara al inicio de los examenes finales;

Il.  La entrega de solicitudes sera durante el periodo vacacional;

lll.  La recepcion de solicitudes con sus requisitos sera entregada una semana
antes de las inscripciones;

IV. Lareunién de los Comités de Becas a efectos de asignacion se realizara en
la tercera semana de cada ciclo escolar; y

V. La publicacion de resultados se realizara en el inicio de la cuarta semana
de cada ciclo escolar.

CAPITULO IV
Del Otorgamiento de Becas

ARTICULO 177. Los aspirantes deberan entregar las solicitudes debidamente
requisitadas, de acuerdo a la institucidon incorporante adjuntando minimo copia de
los siguientes documentos: comprobante de inscripcion, boleta de calificaciones del
ciclo inmediato anterior, comprobante de domicilio, identificacion oficial y
comprobante de ingresos familiares.

ARTICULO 178. El Comité de Becas sesionara en forma ordinaria durante la tercera
semana de cada ciclo escolar, sin perjuicio de reunirse en forma extraordinaria
cuando existan casos que asi lo ameriten.

ARTICULO 179. Los resultados definitivos se haran publicos al término de la cuarta
semana de cada ciclo escolar.

ARTICULO 180. Conforme a la Ley General de Educacién, la Institucion esta
obligada a otorgar como minimo un 5% de becas del total de alumnos inscritos en
cada plan y programa de estudios que cuenten con Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios por parte de la Secretaria de Educacion Publica. Las becas
podran consistir en la exencién del pago total o parcial de las cuotas de inscripcion
o de colegiaturas que haya establecido el Comité de Becas.

ARTICULO 181. El monto de las becas se otorgara por el Comité de Becas con

base a los resultados del estudio socioecondmico y al desempefio académico de
los alumnos solicitantes.
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ARTICULO 182. El monto de las becas que otorgue el Comité de Becas sera de
conformidad con los criterios que establezca el mismo con base a los estudios
socioecondmicos y al rendimiento académico de los alumnos.

ARTICULO 183. Los requisitos para el otorgamiento de becas son los siguientes:

V.
VI.

VII.

VIII.

Que el candidato esté oficialmente inscrito en la Institucion en un programa
qgue cuente con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios por parte de
la Secretaria de Educacion Publica;

Demostrar contar con un promedio escolar minimo de 9.0 (nueve punto
cero) y no tener ninguna asignatura reprobada en el ciclo inmediato anterior;
Contar con una situacion econdmica que justifique la asignacion de una
beca;

Presentar en tiempo y forma la solicitud de beca, debidamente requisitada,
conforme a la convocatoria. Cabe resaltar que cualquier omision voluntaria
o falsedad en la informacion o documentacién presentada, dejara sin efecto
la solicitud;

En los casos de reingreso, haber sido alumno en el ciclo inmediato anterior;
Para los alumnos de primer ingreso, contar con un promedio general minimo
de 9.0 (nueve punto cero) en el ciclo inmediato anterior;

Cubrir los derechos por concepto de estudio socioeconémico; y

No contar con ninguna acta administrativa.

ARTICULO 184. Las becas tendran las siguientes restricciones:

Sélo podra otorgarse una beca por familia; y
Las becas son intransferibles entre programas académicos, instituciones,
sujetos y niveles académicos.

CAPITULO V
De la Renovacion de Becas

ARTICULO 185. La beca, una vez otorgada se renovara por otro ciclo escolar,
siempre y cuando el alumno cubra los siguientes requisitos:

Mantenga como minimo un promedio de 9.0 (nueve punto cero);
Mantenga las condiciones econdmicas que dieron origen a la asignacién de
la beca; y
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I1l. Realice nuevamente su tramite de conformidad con el Articulo 181 de este

Reglamento.

CAPITULO VI
De los Derechos y Obligaciones de los Becarios

ARTICULO 186. El becario tendra derecho a recibir por parte de la Institucién, el
dictamen del Comité de Becas, en el cual se especifique el porcentaje otorgado de
beca sobre los montos de inscripcion y colegiatura.

ARTICULO 187. El becario quedara obligado a:

Cursar la carga crediticia establecida en el plan de estudios autorizado;
Cumplir con el Reglamento Interno de la Institucion; y

Estar al corriente en los pagos que le correspondan, en el supuesto de goce
de beca parcial.

CAPITULO VII
De la Cancelacion de Becas

ARTICULO 188. La Comisién de Becas podra cancelar las becas asignadas por los
siguientes motivos:

l.
Il.
Il
V.

V.
VI.

VII.

Por baja voluntaria de la Institucion por parte del becario;

Por suspension o baja definitiva del becario;

Por no haberse inscrito oficialmente en la Universidad;

Por haber reprobado alguna asignatura y/o moédulo o haberse dado de baja
en alguna asignatura y/o médulo;

Por no haber alcanzado el promedio requerido en el ciclo escolar;

Cuando se compruebe alteracion deliberada de la documentacion o de la
informacion socioecondmica presentada; o

Cuando el comité de honor y justicia determine que el alumno incurrié en
falta grave en contra de la institucion, personal docente y personal
administrativo o de sus propios companeros.
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TiTULO NOVENO
DEL SERVICIO SOCIAL
CAPITULO UNICO
Del Servicio Social

ARTICULO 189. El Servicio Social Profesional es el conjunto de actividades tedrico-
practicas de caracter temporal obligatorio que forman al alumno en el compromiso
con la sociedad y proyectan su accion en beneficio de ésta.

ARTICULO 190. El Servicio Social Profesional tendra como objetivos:

l. Favorecer la formacion integral del alumno y fomentar un verdadero acto de
reciprocidad de compromiso ante la sociedad;

[I.  Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de los sectores
sociales menos beneficiados, generando proyectos académicos basados
en sus problematicas que apoyen los servicios universitarios de docencia,
investigacion y difusion de la cultura; y

I1l.  Motivar al alumno a través de este servicio el contacto con su entorno, la
realidad y sus problemas.

ARTICULO 191. Derogado.
ARTICULO 192. Derogado

ARTICULO 193. El Servicio Social Profesional tiene como objetivo el que los
alumnos de nivel Académico de Licenciatura, se enfrenten al campo laboral, presten
un servicio a la comunidad y conozcan la importancia de su profesién en la
transformacién de nuestro pais.

ARTICULO 194. El alumno podra iniciar su Servicio Social Profesional una vez
cubierto el 70% de los créditos del plan de estudios de su carrera. En los casos de
programas académicos en el area de la salud, el Servicio Social se podra iniciar una
vez cubierto el 100% de los créditos.

ARTICULO 195. El Servicio Social Profesional tendra una duracién de 480 horas,
que debera ser realizado en un plazo no menor de seis meses, ni mayor de dos
afos. En el caso de programas académicos en el area de la salud, el Servicio Social
Profesional tendra una duracién de 960 horas y debera ser realizado en un afo.
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ARTICULO 196. El Servicio Social Profesional solo podra efectuarse en los
programas autorizados por la Institucién.

ARTICULO 197. La Institucion tiene la obligaciéon de supervisar el cumplimento
adecuado de los programas de Servicio Social Profesional, asi como el de evaluar
el buen desempeno del mismo para certificarlo ante la autoridad correspondiente.

ARTICULO 198. En caso de que un alumno suspenda la realizacién de su Servicio
Social Profesional o cambie de programa, el tiempo no sera computado, por lo que
tendra que iniciarlo nuevamente.

TiTULO DECIMO
DE LOS EGRESADOS

CAPITULO UNICO
De los Egresados

ARTICULO 199. El alumno obtiene la categoria de egresado una vez cubierto el
100% de los créditos correspondientes a su plan de estudios.

ARTICULO 199. El alumno obtiene la categoria de egresado una vez cubierto el
100% de los créditos correspondientes a su plan de estudios.

I.  Una vez acreditado el 100% de créditos y no teniendo adeudos econémicos
ni administrativos con la Institucion, el egresado podra iniciar con los
tramites necesarios para obtener su certificado total cubriendo los
siguientes requisitos:

i. Cubrir los aranceles correspondientes al tramite;
i. Contar con el certificado original de estudios del nivel inmediato
anterior al que se va a certificar;
iii.  Original del acta de nacimiento certificada y dos copias;
iv. En los casos donde el certificado del nivel académico inmediato
anterior manifieste un folio o registro de una equivalencia de
estudios, el aspirante debera presentar:
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)

Vi.

Vii.
Viii.

a) Original y dos copias de la resolucion de equivalencia de
estudios emitida por la autoridad educativa;

b) Original y dos copias del certificado parcial de estudios;

Los alumnos extranjeros, ademas de los documentos apostillados

antes senalados, deberan presentar la constancia que acredite su

estancia legal en México;

Dos impresiones de la CURP, debidamente Certificada con el

Registro Civil;

Dos copias de identificacion oficial vigente;

Firmar el formato de consentimiento de emisién de certificado y

transferencia de datos;

Para el caso de egresados de algun plan de estudios de posgrado,

deberan presentar:

a) Dos copias del Titulo de Licenciatura;

b) Dos copias de la cédula profesional, Estatal o Federal.

II. Si por alguna razoén, algun estudiante suspende sus estudios ya sea por
voluntad propia y/o necesario y solicité su baja definitiva del plan de estudios
que haya cursado pero no lo concluyo, podra solicitar la emision del
certificado parcial de estudios, en cuyo caso este amparara los modulos y/o
asignaturas que se encuentren registradas con calificacion aprobatoria en
su historial académico, ademas de no presentar adeudos econémicos y
administrativos, cubriendo los siguientes requisitos:

Vi.

Cubrir los aranceles correspondientes al tramite;

Contar con el certificado original de estudios del nivel inmediato

anterior al que se va a certificar;

Original del acta de nacimiento certificada y dos copias;

En los casos donde el certificado del nivel académico inmediato

anterior manifieste un folio o registro de una equivalencia de

estudios, el aspirante debera presentar:

a) Original y dos copias de la resolucién de equivalencia de estudios
emitida por la autoridad educativa;

b) Original y dos copias del certificado parcial de estudios;

Los alumnos extranjeros, ademas de los documentos apostillados

antes senalados, deberan presentar la constancia que acredite su

estancia legal en México;

Dos impresiones de la CURP, debidamente Certificada con el

Registro Civil;
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vii. Dos copias de identificacion oficial vigente; y
viii. Firmar el formato de consentimiento de emision de certificado y
transferencia de datos.

ARTICULO 200. En el caso de los alumnos del nivel académico de licenciatura para
iniciar los tramites de registro en cualquiera de las modalidades de titulacion, el
sustentante debera cumplir el requisito de egreso de acuerdo con lo previsto en el
Articulo 199 del presente reglamento, ademas se requerira:

l. Haber liberado el Servicio Social Profesional,

Il. Comprobante del idioma adicional al espafol, segun sea el caso, y demas
requisitos, que estén sefialados como obligatorios en su respectivo plan de
estudios; y

[l. No tener alguna sancidn académica, acta administrativa o estar

suspendidos en sus derechos.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DEL PROCESO DE TITULACION U OBTENCION DE UN GRADO ACADEMICO

CAPITULO |
Del Proceso de Titulacion o Graduacion

ARTICULO 201. El proceso de titulacion es el acto formal a través del cual se
obtiene un titulo profesional o grado académico, una vez que el sustentante ha
cumplido con los requisitos establecidos en el plan de estudios de la licenciatura o
del posgrado correspondiente, y con los requisitos del presente Reglamento.

Segun sea el caso, el examen de titulacion o de grado tiene como objetivo evaluar
los conocimientos, aptitudes y habilidades de los egresados y determinar si el
sustentante ha cubierto los objetivos generales del programa académico cursado.

ARTICULO 202. El proceso de titulacién o graduacién contempla las siguientes
etapas:
l. Seleccion de la opcion de titulacion o graduacion;
II.  Aprobacién de la modalidad y/o del proyecto de titulacion o graduacion;
lll.  En el caso de seleccionar una opcion que requiera la presentacion de un
trabajo escrito sera necesario designar un asesor;
IV. Solicitud del examen profesional o de grado; y
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V. Presentacion del examen profesional o de grado y obtencién del titulo
profesional o grado académico.

ARTICULO 203. El cumplimiento de cada una de las etapas del proceso de titulacion
o0 graduacion sera conforme al presente Reglamento y sus normas
complementarias.

Para solicitar el tramite de titulo, diploma y/o grado, el egresado debera cumplir con
los siguientes requisitos:
I. Haber acreditado la modalidad de titulacion u obtencion de diploma o grado
conforme a los requisitos establecidos en el presente Reglamento;
II. Contar con el certificado original de estudios del nivel inmediato anterior al
que se va a titular o graduar;
[ll. No tener adeudos econdémicos y/o administrativos con la Institucion;
IV. Cubrir los aranceles correspondientes al tramite;
V. Entregar 8 fotografias tamafio titulo, papel autoadherible, con las siguientes
caracteristicas:

i
i
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
viii.

iX.

Ovaladas (6 x 9 cm)

Recientes

En blanco y negro, con fondo gris claro y sin retoque, impresas en papel
mate

De frente, rostro serio, el tamano de la cara debera medir 3.5 (de oreja
a oreja) x 5 cm (cabeza a barbilla) a fin de que esté en proporcién con
la medida de la fotografia;

No deben ser tomadas de otras fotografias o con montajes;

Todas las fotografias deberan corresponder a la misma sesién
fotografica (idénticas);

Ser nitidas en su revelado, permitiendo ver con claridad los rasgos
fisicos del interesado;

La vestimenta es formal de color claro (camisa blanca, el saco es
opcional de color gris);

Aretes y maquillaje moderado;

VI. Original del acta de nacimiento certificada y dos copias;
VII. Dos impresiones de la CURP, debidamente Certificada con el Registro Civil;

VIII.

Dos copias de identificacion oficial vigente;

IX. Firmar el formato de consentimiento de emisién de certificado y
transferencia de datos; y

X. Para el caso del tramite de diploma o grado de algun plan de estudios de
posgrado, debera entregar:

Dos copias del Titulo de Licenciatura;
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i. Dos copias de la cédula profesional, Estatal o Federal.

ARTICULO 204. Existira un comité de titulacién o graduacién, el cual estara
integrado por el Coordinador Académico correspondiente, el maestro titular del
seminario de tesis y/o metodologia, y un profesor representante del programa
académico en cuestion. Tendra caracter de Presidente el primero y de Secretario el
ultimo.

ARTICULO 205. Una vez concluido el Posgrado el alumno gozara de dos afios
maximo para obtener el diploma o grado, en caso contrario debera cursar
nuevamente y por unica vez, dos asignaturas y/o modulos del posgrado que
corresponda para su actualizacion y por ende realizar el tramite para su obtencion
de grado por la opcidén que este seleccione.

CAPITULO I
De la Seleccion de la Opcidén de Titulacion

ARTICULO 206. El alumno de licenciatura podra elegir la opcién de titulacién una
vez cubierto el 70% de los créditos del programa académico respectivo. En el caso
de alumnos que cursen programas académicos del area de la salud, la opcién de
titulacion podra ser electa una vez cubierto el 100% de los créditos.

ARTICULO 207. Los alumnos de la Unidad Académica de Licenciatura contaran con
las siguientes modalidades de titulacion:

l. Tesis;

II.  Derogado

[ll.  Curso de Actualizacion con fines de Titulacion;

IV. Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL);

V. Estudios de Posgrado (Especialidad, Maestria y/o Doctorado); y

VI. Promedio General

ARTICULO 208. Derogado.
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CAPITULO Il
De la Tesis

ARTICULO 209. Se entiende por Tesis la disertacién escrita que versara sobre
temas y propuestas originales del conocimiento, ampliacion, perfeccion,
cuestionamiento o aplicacion de los conocimientos existentes en las areas
cientificas o técnicas.

ARTICULO 210. Las tesis de nivel licenciatura podran ser elaboradas de manera
individual o colectiva, en este caso con un maximo de tres participantes.

ARTICULO 211. La tesis colectiva podra tener un enfoque multidisciplinario.

ARTICULO 212. Los elementos que debera contener la tesis son:
l. De identificacion:
i. Nombre de la Institucién.
ii. Titulo de la tesis.
iii. Nombre del o de los sustentantes.
iv. Nombre del programa académico.
v. Numero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios del programa académico.
vi. Afo de presentacion de la tesis;
II.  De contenido:
i. indice de contenido.
ii. Introduccion.
iii. Planteamiento del Problema.
iv. Justificacion.
v. Objetivos.
vi. Marco Tebrico.
vii. Metodologia empleada.
viii. Desarrollo.
ix. Conclusiones.
X. Recomendaciones.
xi. Bibliografia.
xii.  Anexos en su caso; y
Ill.  Visto bueno del asesor de la tesis.
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v

ARTICULO 213. El tiempo para la realizacion de la tesis de licenciatura sera de un
ano. En todos los casos el o los alumnos deberan contar con un asesor designado

por el Comité de Titulacién.

ARTICULO 214. En caso de que él o los alumnos agoten el plazo establecido en el
Articulo anterior (213) y no hayan concluido el trabajo de tesis, podran solicitar una
prérroga al Comité de Titulacion, el cual, una vez evaluados los avances del trabajo

en cuestion podra otorgarla por unica vez y por un plazo no mayor a seis meses.

ARTICULO 215. Una vez concluida la tesis, ademas del visto bueno de los
asesores, el trabajo debera contar con el voto aprobatorio de cada uno de los
integrantes del jurado. Este voto no compromete al jurado en la calificacion del
examen profesional.

ARTICULO 216.
ARTICULO 217.
ARTICULO 218.
ARTICULO 219.
ARTICULO 220.
ARTICULO 221.

ARTICULO 222.

Derogado
Derogado
Derogado

Derogado

Derogado.

Derogado

Derogado.

CAPITULO IV

Derogado
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CAPITULO V
Curso de Actualizaciéon con fines de Titulacion

ARTICULO 223. El Curso de Actualizacién con fines de Titulacién es la modalidad
a través de la cual el egresado de cualesquier Licenciatura renovara los
conocimientos de alguna area de estudio de la carrera.

ARTICULO 224. Para poder participar de esta opcién de titulacion el egresado debe
haber aprobado el 100% de las asignaturas y/o modulos que integran el plan de
estudios de la licenciatura en cuestion.

ARTICULO 225. Es requisito indispensable que el curso de Actualizacion con fines
de Titulacion el egresado lo realice en la Institucion, bajo los lineamientos que la
propia Institucién determine, el cual tendra una duracion minima de 70 horas.

ARTICULO 226. Al término de esta etapa el participante presentara una tesina la
que se desarrollara a traves del mismo curso.

ARTICULO 227. Seran condicionantes para la titulacion por esta modalidad:
l. Asistir puntualmente por lo menos al 90% de las sesiones;
II.  Obtener un promedio general de 8.0 en las evaluaciones del curso; y
lll.  Presentar la tesina final con los requisitos solicitados.

ARTICULO 228. La estructura de la Tesina debe contener los siguientes elementos:
l. Portada;
ll.  indice;
lll.  Introduccion;
IV. Contenido Especifico;
V. Conclusiones;y
VI. Fuentes Consultadas.

ARTICULO 229. La tesina se elaborara durante el tiempo que dure el curso.
ARTICULO 230. Derogado.

ARTICULO 231. Una vez concluida la tesina, ademas del visto bueno del
asesor(es), el trabajo debera contar con el voto aprobatorio de cada uno de los
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integrantes del jurado. Este voto no compromete al jurado en la calificacion del
examen profesional.

CAPITULO VI
De los Estudios de Posgrado

ARTICULO 232. La opcidn de titulacion mediante la realizacion de estudios de
posgrado consiste en que el egresado de cualesquiera licenciaturas curse por lo
menos el 45% de las asignaturas y/o modulos de un programa de maestria o
doctorado, o del 100% de las asignaturas y/o modulos de un programa de
especialidad que esté intimamente relacionado con los estudios realizados en la
licenciatura y cuente con Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios en la
Republica Mexicana.

ARTICULO 233. El alumno que desee titularse por la modalidad de Posgrado
debera presentar su solicitud a la Coordinacion Académica respectiva con el fin de
que se autorice, ademas de verificar que el Posgrado sea afin a la licenciatura, asi
como dar cumplimiento con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

Para el caso de que el alumno desee titularse por la modalidad de estudios de
Posgrado, ésta debera ser cursada en los programas que sean ofertados por la
Institucion.

ARTICULO 234. Para que esta opcién sea valida, el alumno debera obtener un
promedio minimo de 8.0 de las asignaturas y/o moédulos cursados en el Posgrado
seleccionado, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 232 de este Reglamento.

ARTICULO 235. Una vez cubierto el porcentaje de las asignaturas y/o médulos del
Posgrado a que hace referencia el articulo 232 de este Reglamento, y cubiertos los
demas requisitos del proceso de titulacion, el alumno podra presentarse al protocolo
del examen profesional en la fecha que se le asigne.
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CAPITULO VII
Del Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL)

ARTICULO 236. El Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) sera una
opcion de titulacion, aplicable a egresados de los programas de Licenciatura que se
imparten en la Institucion.

ARTICULO 237. El Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) versara
sobre los contenidos programaticos del plan de estudios del programa académico
correspondiente, explorando la integracion de los conocimientos adquiridos y en
general, de los aprendizajes logrados.

ARTICULO 238. El alumno que solicite esta opcién de titulacién, recibira las
instrucciones para obtener la guia correspondiente para la realizacién del examen.

ARTICULO 239. Derogado.

CAPITULO VIII
Del Promedio General

ARTICULO 240. El promedio general es la modalidad a través del cual se otorga un
titulo de estudios a un egresado de cualquiera licenciatura en reconocimiento a su
Alto Rendimiento Académico.

ARTICULO 241. La modalidad de promedio general requiere:

l. Solicitar por escrito al Coordinador Académico que corresponda la
autorizacion de la modalidad;

II.  Haber concluido integramente el plan de estudios respectivo y acreditado el
100% de créditos sefialados en el plan de estudios respectivo;

[ll.  Contar con un promedio general de 9.5 puntos como minimo;

IV. Haber aprobado la totalidad de las asignaturas del plan de estudios
respectivo en examenes ordinarios de primera oportunidad; y

V. Haber demostrado buena conducta (ética y moral) y no haberse hecho
acreedor a alguna acta administrativa o reporte de conducta inapropiada, y
cumplir con las obligaciones descritas en el Articulo 146 de este
Reglamento.
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CAPITULO IX
De la Seleccion de la Opcion de Graduacion

ARTICULO 242. Para los alumnos de Posgrado las opciones para la obtencién del
Diploma o Grado seran:
l. Para las Especialidades:
i. Tesis
i. Estudio de un Caso.
iii. Excelencia Académica
Nota: El alumno podra seleccionar la opcion de obtencion del diploma, una
vez cubierto el 70% del programa académico respectivo.
.  Paralas Maestrias:
i. Tesis.
ii. Estudio de Caso.
iii. Caso Practico.
iv. Excelencia académica
lll.  Paralos Doctorados:
i. Tesis.

CAPITULO X
De la Tesis

ARTICULO 243. Se entiende por Tesis la disertaciéon escrita que versara sobre
temas y propuestas originales de conocimiento, ampliacién, perfeccion,
cuestionamiento o aplicacion de los conocimientos existentes en las areas
cientificas o técnicas. En el caso de las tesis de maestria y doctorado, éstas deberan
estar en intima relacion con las lineas de investigacion institucionales y cumpliran
con los requisitos establecidos en los lineamientos descritos en el Programa
Indicativo del Posgrado.

ARTICULO 244. Las tesis de nivel posgrado podran ser elaboradas de manera
individual o colectiva, en este caso con un maximo de tres participantes.

ARTICULO 245. La tesis colectiva podra tener un enfoque multidisciplinario.
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ARTICULO 246. Los elementos minimos que debera contener la tesis son:
l. De identificacion:

Nombre de la Institucion.
Titulo de la tesis.
Nombre del o de los sustentantes.

iv. Nombre del programa académico.

v. Numero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios del programa académico.

vi. Afo de presentacion de la tesis;

II.  De contenido, capitulario:

indice de contenido.
Introduccion.
Planteamiento del Problema.

iv. Justificacion.

v. Objetivos.

vi. Marco Teodrico.

vii. Metodologia empleada.
viii. Desarrollo.

ix. Resultados.

x. Conclusiones.

xi. Recomendaciones.

xii. Fuentes Consultadas.
xiii.  Anexos, en su caso.

Ill. Visto bueno del asesor de la tesis.

ARTICULO 247. El tiempo para la realizacion de la tesis de Posgrado sera de dos
anos. En todos los casos él o los alumnos deberan contar con un asesor designado
por el Comité de Graduacion.

ARTICULO 248. En caso de que él o los alumnos agoten el plazo establecido en el
Articulo anterior (247) y no hayan concluido el trabajo de tesis, podran solicitar una
prérroga al Comité de Graduacién, el cual, una vez evaluados los avances del
trabajo en cuestion podra otorgarla por unica vez y por un plazo no mayor a seis
meses.
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ARTICULO 249. Una vez concluida la tesis, ademas del visto bueno de los
asesores, el trabajo debera contar con el voto aprobatorio de cada uno de los
integrantes del jurado. Este voto no compromete al jurado en la calificacion del
examen de grado.

CAPITULO XI
Del Estudio de Caso

ARTICULO 250. El Estudio de Caso es la modalidad en la que el graduando realiza
un trabajo de investigacion sistematico reflexivo y critico que permite acrecentar los
conocimientos teodricos y sus aplicaciones a partir de la seleccion de una situacion
dada y manifestada a partir de ciertas actitudes, informaciones, representaciones
concentradas en un contexto especifico concreto, particular y, por ello, no
universalizable.

ARTICULO 251. El Estudio de Caso se elaborara de manera individual y tiene como
objetivo que el estudiante manifieste su capacidad de observaciéon, analisis y
técnicas para generar conocimiento y de hacer nuevas propuestas de investigacion
futura.

ARTICULO 252. El alumno que desee graduarse por esta opcién debera presentar
su solicitud por escrito en la oficina de servicios escolares para poder concluir sus
estudios por este medio.

ARTICULO 253. Una vez concluido el Estudio de Caso, ademas del visto bueno del
asesor, el trabajo debera contar con el voto aprobatorio de cada uno de los
integrantes del jurado. Este voto no compromete al jurado en la calificacion del
examen de grado.

ARTICULO 254. Los elementos minimos que debera contener el Estudio de Caso
son:
l. De identificacion:
i. Nombre de la Institucion.
ii. Titulo del Estudio de Caso.
iii. Nombre del sustentante.
iv. Nombre del programa académico.
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v. Numero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios del programa académico.
vi. Ano de presentacion del Estudio de Caso.

1. De contenido:

indice de contenido.
Introduccidn.
Planteamiento del problema.

iv. Justificacion.

v. Objetivos.

vi. Marco Teorico.

vii. Metodologia empleada.
viii. Desarrollo.

ix. Corolario.

x. Conclusiones.

xi. Recomendaciones.

xii. Fuentes Consultadas.
xiii.  Anexos en su caso.

Ill. Visto bueno del asesor de la tesis.

ARTICULO 255. Terminado el estudio de caso el alumno solicitara su acto
protocolario de examen recepcional para la obtencion de grado en la oficina de
Servicios Escolares.

CAPITULO XII A
Del Caso Practico

ARTICULO 256. El Caso Practico es la modalidad en la que se utiliza un método de
investigacion empirica en las ciencias. Consiste en la disertacion por escrito de una
experiencia, situacion o problematica profesional real ocurrida en una organizacion,
publica o privada, con el objeto de analizarla, proponer alternativas que sirvan para
la toma de decisiones, para elegir una solucion fundamentada con argumentos
tedricos-practicos, y en su caso evaluar y presentar los resultados de dicha solucion,
se elaborara de manera individual.

62



ARTICULO 257. Para graduarse por esta modalidad el alumno debera realizar un
seminario de apoyo en el cual desarrolle el Caso. Asimismo obtener durante sus
estudios un promedio general de 8.0 (minimo).

ARTICULO 258. Los elementos minimos que debera contener el Caso Practico son:

l. De identificacion:

i.
ii.
iii.
iv.
V.

Vi.

Nombre de la Institucion.

Titulo del Caso Practico.

Nombre del sustentante.

Nombre del programa académico.

Numero de Acuerdo de Reconocimiento de Validez Oficial de
Estudios del programa académico.

Ano de presentacién de la tesis.

Il. De contenido:

i.

ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
Viii.
iX.
X.
Xi.
Xil.
Xiii.

indice de contenido.
Introduccion.
Planteamiento del problema.
Justificacion.

Objetivos.

Marco Tedrico.
Metodologia empleada.
Desarrollo.

Resultados.
Conclusiones.
Recomendaciones.
Fuentes Consultadas.
Anexos en su caso.

I1l.  Visto bueno del asesor del Caso Practico.

ARTICULO 259. Una vez concluido el caso practico, ademas del visto bueno del
asesor, el trabajo debera contar con el voto aprobatorio de cada uno de los
integrantes del jurado. Este voto no compromete al jurado en la calificacion del
examen de grado.

ARTICULO 260. Esta modalidad se presentara de manera individual y la defensa o
réplica oral ante un jurado.
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CAPITULO XII B
De la Excelencia Académica

ARTICULO 260 BIS. La Excelencia Académica es la modalidad a través de la cual
se otorga el grado a algun egresado de la especialidad o maestria en
reconocimiento a su alto rendimiento académico y su trayectoria durante sus
estudios de posgrado.

ARTICULO 260 TER. Para lograr la modalidad de Excelencia Académica se
requiere:

I. Haber concluido integramente y aprobado la totalidad de las asignaturas y/o
modulos que conforman el plan de estudios respectivo de manera
ininterrumpida y en examenes ordinarios de primera oportunidad;

[I. No contar con adeudos académicos, administrativos y/o financieros al
momento de presentar la solicitud de esta modalidad, asi como cubrir el
arancel respectivo;

[lI.  No tener estudios de revalidacion o equivalencia en el posgrado cursado.

IV. No haberse titulado de la licenciatura por medio de los estudios de
posgrado;

V. Obtener calificacion de 8.5 (ocho punto cinco) como minimo en alguna
asignatura y/o modulo;

VI. Contar con un promedio general de 9.5 (nueve punto cinco) puntos como
minimo;

VII. Solicitar por escrito a la Coordinacion Académica respectiva la autorizaciéon
para obtener el grado a través de esta modalidad,;

VIIl. Haber demostrado buena conducta ética y moral, y no haberse hecho
acreedor a alguna acta administrativa reporte de conducta inapropiada, asi
mismo cumplir con las obligaciones descritas en el articulo 146 de este
reglamento; y

IX. Esta modalidad aplica siempre que se autorice y se lleve a cabo dentro de
los dos afios posteriores a la fecha de culminacion de los estudios de
posgrado.

CAPITULO XIII
De la Aprobacién del Proyecto de Titulacion o Graduaciéon

ARTICULO 261. Al iniciar el proceso de titulacién o graduacion el alumno sometera
a aprobacién por parte del Comité de Titulacion y/o Graduacion el proyecto a realizar
en funcion de la opcion electa.
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ARTICULO 262. El Comité de Titulacién o Graduacién debera resolver en un plazo
maximo de 30 dias.

ARTICULO 263. En caso de que el Comité de Titulacién o Graduacién apruebe el
proyecto, se procedera a su correspondiente registro.

ARTICULO 264. El registro del proyecto de titulacién o graduacion se realizara en
el libro correspondiente y sera esta fecha la que determine el inicio del proceso de
titulacion o graduacion.

ARTICULO 265. En caso de que el Comité de Titulacién o Graduacién no apruebe
el proyecto, el alumno tendra un plazo de 60 dias para realizar las adecuaciones
que el propio Comité senale.

CAPITULO XIV
De los Asesores

ARTICULO 266. El Comité de Titulacion o Graduacién asignara un asesor(es) a los
alumnos que hayan seleccionado una opcion de titulacion y/o graduacion que asi lo
requiera.

ARTICULO 267. Los asesores de trabajos de titulacién o graduacién deberan contar
con las siguientes caracteristicas:
l. Tener el titulo o grado equivalente con respecto al trabajo a asesorar;
II.  Contar con tres afos de antigliedad docente a nivel superior;
[ll.  Tener un afio de antigledad en la Institucion;
IV. Estar familiarizado con el area de conocimientos donde se ubique el trabajo
escrito; y
V. Podra ser un académico externo, siempre y cuando posea dominio del tema
y sea aprobado por el Rector Operativo y el Comité de Titulaciéon o
Graduacion.

ARTICULO 268. El asesor y/o asesores del trabajo de titulacién o graduacion
vigilara el desarrollo del mismo en cuanto a su contenido y rigor cientifico y
metodoldgico.
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ARTICULO 269. Una vez concluido el trabajo de titulacion o graduacién el
asesor(es) debera emitir por escrito el voto aprobatorio del mismo.

CAPITULO XV
De la Solicitud del Examen Profesional o de Grado

ARTICULO 270. Una vez finalizado el trabajo de titulacién o graduacién y contando
con el visto bueno del asesor(es), el alumno debera solicitar al Comité de Titulacién
o Graduacion le sea asignado el jurado revisor. El numero de jurados sera de tres
titulares y dos suplentes, en el caso del doctorado, el jurado titular estara integrado
por cinco miembros.

ARTICULO 271. Los jurados de exadmenes de titulacién o graduacién deberan
contar con las siguientes caracteristicas:
l. Tener el titulo o grado equivalente al trabajo desarrollado;
II.  Contar con tres afos de antigliedad docente a nivel superior;
[ll.  Tener un afio de antigledad en la Institucion; y
IV. Estar familiarizado con el area de conocimientos donde se ubique el trabajo
escrito.

ARTICULO 272. El jurado debera hacer la revisién del trabajo escrito y otorgar su
dictamen en un periodo no mayor de 30 dias.

ARTICULO 273. El voto del jurado no compromete la calificacion en el examen
profesional.

ARTICULO 274. Una vez obtenidos los votos aprobatorios del trabajo de titulacion
o graduacion el alumno podra solicitar la celebracién del examen profesional o de
grado.

ARTICULO 275. En el caso de la opcién de titulacion mediante la realizacién de
estudios de posgrado, una vez que el alumno haya cubierto el porcentaje de
asignaturas y/o modulos a que hace referencia el articulo 232 de este Reglamento,
y con una calificacién minima de 8.0 en promedio general del posgrado elegido,
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podra solicitar la celebracién y/o protocolo del examen profesional para la obtencion
del titulo de licenciatura.

ARTICULO 276. En el caso de la opcién de Examen General de Egreso de la
Licenciatura (EGEL), sera necesario aprobar el examen escrito que aplica el
CENEVAL a través del Examen General de Egreso de la Licenciatura. Para hacer
la solicitud de estos examenes sera indispensable hacerlo dentro de los plazos
establecidos por el Comité de Titulacién para los diversos periodos.

ARTICULO 277. El Comité de Titulacion, obtencién del diploma o Graduacién
asignara fecha y hora para la realizacion del examen profesional o de grado, asi
como el jurado que fungira como sinodo en el examen.

ARTICULO 278. El orden de los jurados sera el siguiente:

l. El Presidente del jurado sera el profesor que asesoro el trabajo recepcional.
Tiene la responsabilidad de conducir el examen profesional y es la autoridad
maxima en el sinodo;

IIl.  El Vocal sera el de mayor antiguedad en la Institucion. En el caso del
doctorado, los tres vocales se ordenaran por antigiiedad en la Institucién,;

lll. El Secretario sera el de menor antiguedad dentro del jurado titular; es el
encargado de formular el acta de examen profesional; y

IV. El Suplente 1 y 2 seran los nombramientos que autorizan la primera y
segunda sustitucion de algun puesto del sinodo titular por ausencia. Seran
ordenados por antiguedad dentro de la Institucion.

En la presentacion del trabajo de tesis colectiva el jurado se conformara por 5

sinodos.
El asesor podra estar dentro del jurado titular.

ARTICULO 279. No se podran celebrar examenes recepcionales o de grado durante
el periodo de vacaciones administrativas.
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CAPITULO XVI
Del Examen Profesional o de Grado

ARTICULO 280. Los requisitos que deberan cubrir los alumnos para poder
presentar examen profesional o de grado, de acuerdo con la modalidad
seleccionada, seran:

V.

VI.

Haber cubierto el 100% de los créditos establecidos en el plan de estudios;
Haber cubierto integramente los requisitos establecidos en el plan de
estudios respectivo;

En el caso del nivel de licenciatura, contar con el servicio social
correspondiente;

Presentar el trabajo escrito con los votos aprobatorios de los asesores y
jurados, o presentar las pruebas requeridas, tales como la constancia
emitida por la Institucién donde conste que el alumno cursoé el 45% de
asignaturas y/o modulos aprobados de la maestria o doctorado y del 100%
en el caso de especialidad (articulo 232 de este Reglamento) con
reconocimiento de validez oficial de estudios, en primera oportunidad
obteniendo un promedio minimo de 8.0;

Haber aprobado el Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL),
este ultimo aplicable exclusivamente para los egresados de los programas
de licenciatura; y

Presentar certificado de licenciatura en el que se demuestre el promedio
general de 9.5 puntos y la aprobacién de las asignaturas y/o modulos en
primera oportunidad.

ARTICULO 281. En caso de que por diversos motivos no se integre el jurado
propuesto el dia de su celebracién, se suspendera el acto y se solicitara
nuevamente. Esta fecha no podra ser antes de 30 dias. Los jurados presentes
levantaran un acta donde se especifiquen las razones por las cuales fue suspendido
el examen.

ARTICULO 282. En caso de que el examen no pueda llevarse a efecto por causas
imputables al alumno, se procedera a fijar una nueva fecha, la cual no podra ser
antes de seis meses.
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ARTICULO 283. El resultado del examen profesional o de grado sera:

[l.
V.

Aprobado con Mencién Honorifica;
Aprobado por unanimidad;
Aprobado por mayoria; o
Suspendido.

En todos los casos el jurado elaborara un acta donde se especifique el resultado del
examen.

ARTICULO 284. Los requisitos para otorgar la Mencién Honorifica en la Licenciatura

son:
l.

Tener un promedio general minimo de nueve cinco en el programa
académico correspondiente, aprobando el 100% de las asignaturas y/o
modulos en primera oportunidad, ademas de cumplir con la fraccion Il de
este articulo;

En los examenes que requieran de trabajo escrito, éste debera de ser de
alta calidad académica, que la réplica en el examen oral sea de excepcional
calidad, que el jurado lo otorgue por unanimidad;

En el caso de Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL),
aplicado por el CENEVAL aprobar el examen escrito obteniendo el
testimonio de Desempefio Sobresaliente (DSS), contar con un promedio
general de nueve y aprobar el 100% de las asignaturas y/o moédulos en
primera oportunidad, o

En el caso de titularse mediante la realizacion de estudios de posgrado,
sera necesario contar con un promedio general minimo de nueve punto
cinco en el posgrado, ademas de que las asignaturas y/o modulos sean
acreditados en examenes ordinarios de primera oportunidad, sin
interrupciones durante sus estudios.

Nota: para el cumplimiento de las fracciones anteriores, el aspirante debera haber
manifestado buena conducta durante los estudios de licenciatura, y que el jurado
lo otorgue por unanimidad.

ARTICULO 285. Los requisitos para otorgar la Mencién Honorifica en la obtencién
del diploma o grado son:

Tener un promedio general de nueve en el programa académico
correspondiente;
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II.  Haber concluido y aprobado la totalidad de las asignaturas y/o médulos que
conforman el plan de estudios respectivo de manera ininterrumpida y en
examenes ordinarios de primera oportunidad;

lll.  No tener estudios de revalidacidon o equivalencia en sus estudios de
especialidad o maestria;

IV. En los examenes que requieran de trabajo escrito, éste debera de ser de
alta calidad académica;

V. Que la réplica en el examen oral sea de excepcional calidad;

VI. Tener buena conducta durante los estudios de posgrado;

VII. Que el jurado la otorgue por unanimidad;

VIII. Tener calificaciones en cada una de las asignaturas y/o médulos, minimo
de 8.0,y

IX. El trabajo escrito sea realizado en los plazos estipulados de acuerdo con el
presente Reglamento.

Nota: para el cumplimiento de las fracciones anteriores, el aspirante debera haber
manifestado buena conducta durante los estudios de posgrado.

ARTICULO 286. Para que un alumno de licenciatura se pueda titular por medio del
Examen General de Egreso de la Licenciatura (EGEL) basta que sea aprobado por
el CENEVAL.

ARTICULO 287. En el caso de que el resultado del examen sea suspendido, éste
se podra solicitar nuevamente, maximo en seis meses.

ARTICULO 288. En el caso de comprobarse plagio o cualquier tipo de fraude
académico por parte del alumno o egresado durante el proceso de titulacion,
obtencién del diploma o grado, sera sancionado con la expulsion definitiva de la
Institucién y no podra titularse o graduarse.

Articulo 288 BIS. El egresado titulado podra solicitar a la Institucion el tramite de la
cédula profesional ante la Direccion General de Profesiones, por lo que, el pago de
derechos correspondiente correra a cargo del solicitante.

Los egresados que obtuvieron su titulo profesional y que requieran la autenticacion
del titulo electrénico de licenciatura con la finalidad de gestionar el tramite de la
cédula profesional federal deberan solicitarlo a la Institucion dando cumplimiento a
lo siguiente:
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I.  Entregar titulo profesional original emitido por esta Institucion y autenticado
por la autoridad respectiva, una vez concluido el tramite, dicho documento
sera devuelto al solicitante.

[I.  Cubrir el pago de derechos correspondientes.

TiTULO DECIMO SEGUNDO
DE LOS SISTEMAS DE APOYO
CAPITULO UNICO
Del Uso de las Instalaciones

ARTICULO 289. Todas las instalaciones de la Institucién estan dedicadas
exclusivamente al cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente
Reglamento.

ARTICULO 290. Para el uso de las diversas instalaciones, tales como bibliotecas,
laboratorios y talleres, entre otras, sera necesario que el alumno haya realizado la
solicitud previa, presente la identificacion oficial de la Institucion y se sujetara a las
disposiciones de los reglamentos especificos.

ARTICULO 291. Cada uno de los sistemas de apoyo se regiran bajo las normas
complementarias que el Consejo Universitario establezca.

TiTULO DECIMO TERCERO
DE LAS RESPONSABILIDADES, SANCIONES Y QUEJAS
CAPITULO UNICO
De las Responsabilidades, Sanciones y Quejas

ARTICULO 292. El Rector General Fundador Vitalicio sera responsable ante la
Junta de Gobierno y el Consejo Universitario.

ARTICULO 293. EI Rector Operativo sera responsable ante el Rector General
Fundador Vitalicio.

ARTICULO 294. El Director General Administrativo sera responsable ante el Rector
Operativo.
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ARTICULO 295. Los Coordinadores Académicos seran responsables ante el Rector
Operativo.

ARTICULO 295 BIS. Los Jefes del Departamento de Servicios Escolares y
Psicopedagdgico seran responsables ante el Rector Operativo; los Jefes del
Departamento de Recursos Humanos, de Contabilidad y Finanzas, de Tecnologias,
Informacién y Comunicacion Digital, de Promocion y Difusion seran responsables
ante el Director General Administrativo.

ARTICULO 296. Los profesores y los alumnos seran responsables ante las
autoridades universitarias correspondientes.

ARTICULO 297. Las sanciones a las que las autoridades universitarias, los
profesores y los alumnos, se hagan acreedores, estan reguladas en los apartados
correspondientes de los reglamentos especificos, y éstas tendran siempre la
connotacion de ser formativas y que propicien a la reflexion de sus involucrados.

ARTICULO 298. Las quejas derivadas de la prestacion del servicio educativo
deberan de presentarse por escrito a la autoridad a la que corresponda y esta se
remitira al Consejo Universitario, para ser atendida conforme las normas
complementarias que para ello se establezcan.

Si derivado de alguna situacion de contingencia sanitaria o de otro tipo se estuviera
laborando de manera virtual, se habilitara un buzon electronico en la pagina
www.epca.edu.mx para la recepcion y seguimiento de quejas.

El escrito debera ser entregado en un plazo que no exceda de cinco dias habiles a
partir del hecho en cuestién, ante la autoridad pertinente, quien debera responder
en un término no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente en
que se presente el escrito.

En el caso de no ser atendida la solicitud o que no esté conforme con la respuesta
emitida, podra acudir con la autoridad superior inmediata en un plazo de tres dias
habiles, excepto en aquellas decisiones reglamentariamente inapelables.
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La persona quejosa debera emplear y agotar todos los medios y recursos formales
antes de dirigirse a una instancia superior. Las inconformidades o apelaciones seran
presentadas a la direccidén, coordinacion académica, o departamento de acuerdo
con la naturaleza del caso, podran ser derivadas al Consejo Universitario.

ARTICULO 299. Ante un posible hecho o situacién de acoso escolar, acoso sexual,
discriminacion y/o cualquier tipo de violencia, la UEPCA llevara a cabo las acciones
que resulten procedentes sefaladas en la normativa vigente y los protocolos sobre
situaciones de acoso, discriminacién y/o violencia, o cualquier normativa o protocolo
vigente al momento.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1. El presente reglamento fue aprobado por la Junta de Gobierno de
conformidad con el Articulo 9 fraccion Il del propio reglamento a los 24 dias del mes
de octubre de 2025.

ARTICULO 2. El presente reglamento entrara en vigor a partir del dia 02 del mes de
enero de 2026 una vez que haya sido aprobado por las autoridades
correspondientes.

ARTICULO 3. El presente Reglamento deroga todas las disposiciones anteriores.

ARTICULO 4. Tratandose del articulo 260 TER, este sera aplicable para los
egresados de posgrado que culminen sus estudios a partir de la entrada en vigor de
este reglamento, por lo que, por ningun motivo, sera aplicable de manera
retroactiva.

ARTICULO 5. Las disposiciones generales del presente Reglamento se daran a
conocer con toda oportunidad a la comunidad universitaria, a través de la pagina
web de la Universidad y de los medios digitales disponibles, recabando la
constancia respectiva, de acuerdo con las normas complementarias que para ello
se establezcan.

ARTICULO 6. Cualquier asunto no previsto en el presente Reglamento, sera
turnado a una comisién creada por el Rector General Fundador Vitalicio para tal
efecto, la cual resolvera en definitiva.
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